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Aprobat prin HCA nr. 42.122.10.2024

CODUL DE ETICA, CONDUITA PROFESIONALA SI INTEGRITATE
AL PALATULUI COPIILOR BRASOV

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Cod de Eticd si Integritate (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
Art. 10 sia Art. 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd
din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
si sportului nr. 5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanclor din cadrul Palatului Copiilor Brasov, care in
conformitate cu prevederile din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare §i de control, personal didactic asociat si
personal administrativ in cadrul unitatilor si institutiilor de inva{dmant preuniversitar de stat,
particular i confesional, in inspectoratele scolare si unitafile conexe ale acestora, care are obligatia,
datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
cod.

Art. 2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii §i norme de conduitd menite sd contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.

Art. 3. Scopul prezentului Cod este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii
PALATULUI COPIILOR BRASOV in vederea impiedicarii activitafilor ce contravin legilor si
reglementérilor legale care guverneaza activitatea de educatie a copiilor inscrisi la PALATUL
COPIILOR BRASOV si pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic,
inclusiv pentru a solutiona conflicte de interese personale si/sau profesionale ale angajatilor
institutiei.

Codul etic este obligatoriu si se aplica intregului personal didactic al PALATULUI COPIILOR
BRASOV. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecdrui angajat un
comportament adecvat, care sd respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

Art. 4. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitdtii i
prestigiului unitaii gcolare, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:
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a) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic: b)
cregterea calitativa a relaiilor dintre partile implicate in actul educational:

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational:

¢) facilitarca promovarii §i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei..

CAPITOLUL II

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. 5. Personalul din cadrul PALATULUI COPIILOR BRASOV, trebuie si isi desfasoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele valori si principii:
a) impartialitate i obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionali:
¢) responsabilitate morala, sociali si profesional;
d) integritate morald si profesionali;
¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al ed ucafiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului:
1) respectarea autonomiei personale;
J) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenti si echilibrata;
I) toleranta;
m) autoexigentd in exercitarea profesiei;
n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitifii
activitafii didactice i a prestigiului unitatii si institutiei de invagmant preuniversitar, precum si a
specialitdfii, domeniului in care isi desfisoara activitatea:
o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societafii.
Art. 6. Orice persoana din institutia noastrd, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria
morald i profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art. 7. In vederea asigurdrii unui invatamant de calitate, in relatiile cu beneficiarii directi ai
educatiei, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au
obligafia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

(a) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale ale copiilor prin:

1) supravegherea atat pe parcursul activititilor desfdsurate in unitatea, cit si in cadrul celor
organizate de unitate in afara acesteia;

2) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra copiilor:
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3) asigurarea protectiei fiecrui elev, prin prin sesizarea oricirei forme de violentd verbald sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare
a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) combaterea oricaror forme de abuz;

5) interzicerea hirtuirii sexual si a relatiilor sexual cu beneficiarii directi ai educatiei;

(b) Interzicerea oricaror activititi care genereaza coruptie:

1) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea unor servicii in vederea obtinerii in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub ameninfarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea:
3) favoritismul in procesul de evaluare:;

4) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

(c) Asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

(d) Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 8. In relatiile cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduit:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pet. (2);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 9. Personalul din unitatea scolard responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti colegiala:

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricirei forme de discriminare s
denigrare in relatiile cu ceilal{i colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv
a plagiatului.

Art. 10. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau
care este membru in consiliul de administratie respectd si aplici urmitoarele norme de
conduitd manageriali;

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitdfilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
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d) prevenirea oricérei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
€) prevenirea oricarei forme de hérfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.
Art. 11, In exercitarea activitafilor didactice (scolare i extrascolare), personalului didactic fi este
interzis:
a) sd foloseascd baza materiala din spatiile de inviitimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;
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b) sd foloseasci, si produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sd organizeze activitifi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substanfe interzise de citre beneficiarii
directi ai educatiei, cu excepfia celor recomandate medical:

f) sd organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 12. In relatiile cu alte unitati gi institutii de fnviitimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectd §1 aplicd urmitoarele norme de
conduita prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

Art. 13. Conform art. 18 alin 1 si art. 23 din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis intractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, institutiile din sistemul de invdtimant, sinitate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane au obligatia de a solicita persoanelor
cu care incheie raporturi de munci, contracte de voluntariat sau alte asemenea raporturi prezentarea
certificatului de integritate comportamentali:

a) toate persoanele angajate la Palatul Copiilor Brasov pe baza cererii adresate vor primi
certificatul de integritate comportamentald eliberat de Inspectoratul de Politie Judetean
Brasov- serviciul cazier judiciar.

b) acest certificat va fi depus la dosarul personal
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CAPITOLUL I1I

Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti profesionali prin
intermediul Comisiei de etica

Art. 14. (1) La nivelul Palatului Copiilor Brasov se constituie Comisia de etici formati din patru
membri cu prestigiu profesional si autoritate morali, reprezentdnd personalul didactic si didactic
auxiliar.

(2) Conducatorul institutiei va desemna o persoana din cadrul Palatului Copiilor Brasov pentru
consigliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduits.

Art. 15. Comisia de eticd are ca principale atributii:

a) si elaboreze Codul de etici;

b) s initieze si si promoveze modificiri si amendamente la Codul de eticd;

C) sd se autosesizeze i si primeasci sesiziri in le gaturd cu incdlcarea normelor Codului de etici;

d) sd analizeze si sd solutioneze reclamatiile s1 sesizdrile referitoare la abaterile de la etica;

¢) sa disemineze prevederile Codului de etica in cadrul Consiliului de Administratie si la tot
personalul Palatului Copiilor Brasov;

f) sd aplice chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor codului de
etica;

h) s informeze periodic conducerea asupra aspectelor de incilcare a codului etic;

1) sé informeze periodic angajatii asupra prevederilor codului de eticd

j) sa diseminize in randul angajatilor exemple de bune practici

k) sa prezinte un raport anual in fata conducerii PC By,

Art. 16. Comisia de eticd este propusi si aprobati in Consiliul de Administratie al PC By,

Art. 17. Activitatea Comisiei de etica se desfisoari pe baza Regulamentului propriu de functionare

CAPITOLUL IV
Sesizarea incilcirii Codului de Etici si Integritate si raportarea fraudelor

Art. 18. Orice persoana din cadrul PC Brasov care are cunostintd sau motive intemeiate si creada
ca a avut loc o incélcare a Codului de Etica i Integritate are datoria sa aducd imediat aceasti
informatie la cunostinta Consilierului de Etici s1 a conducerii PC Brasov.

Orice persoand poate depune in conditii care asigurd pistrarea confidentialitatii identitétii
sale, sesizari sau reclamatii ficute cu bund-credintd privind orice faptd a unui angajat, director,
administrator sau a unei alte persoane care actioneazd in numele PC Brasov care presupune o
incidlcare a legii, a normelor interne de etica gi integritate ale PC Brasov, fard teama de concediere
sau represalii de orice natura.

Faptele care fac obiectul sesizirilor, dar fard a se limita la acestea pot fi urmdtoarele;

[} fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penala;

U1 fapte in legdtura cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern;
") incdlcari ale procedurilor i prevederilor legale privind achizitiile publice;

LI practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
" incdlcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese:

LI folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane ale societdtii;

[l neglijenta in serviciu;
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(1 evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

Ul practici neconcurentiale;

") incalcdri ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

[l emiterea de acte administrative sau de alti naturi care servesc unor interese contrare intereselor
PC Brasov;

[) incalcari care pun in pericol angajatii, relatia PC Brasov cu terte parti sau reputatia PC Brasov;

LI orice altd incilcare a legislatiei sau a normelor interne de eticd si conduitd in afaceri ale PC
Brasov.

Directorul PC Brasov sau Consilierul de Etici se pot autosesiza cu privire la existenta unor
posibile incdlcari ale normelor de conduiti.

Sesizarea se va face in forma scrisi, pe modelul prezentat in Anexa II (disponibila si pe site-
ul PC Brasov) si va fi transmisa Consilierului de Etici. Acesta va informa la randul siu directorul
PC Brasov cu privire la sesizare.

Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:

LI prin posta, la adresa PC Bragsov, str. Saturn nr. 234, Brasov, Romdnia,

cu mentiunea “In atentia Consilierului de Eticd PC Brasoy”

1 prin e-mail la adresa Consilierului de etici: marius. reit@yahoo.com mentionindu-se in
subiectul mailului “Raportare frauds™;

*] prin registratura in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Etica™;

L depunere personald a sesizarii la Consilierul de Etica.

Sesizarile si reclamatiile vor fi marcate cu mentiunea “Confidential”.

La recomandarea Consilierului de Etica, directorul PC va dispune, in conditiile legii si a
reglementdrilor interne, verificarea actelor si a faptelor pentru care a fost sesizat. Verificarea si
solutionarea sesizarii se vor realiza cu celeritate fird a depasi termenele previzute de reglementirile
legale aplicabile.

PC Brasov interzice in mod clar orice represalii asupra unui salariat care, de buna credinti,
raporteaza un act de incilcare a normelor de conduitd, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricdrui
tip de represalii va conduce la desfisurarea unei actiuni disciplinare in legaturd cu cei gisiti
vinovati. Aceleasi masuri se vor lua si in legaturi cu persoanele care au furnizat informatii false in
mod intentionat in cadrul sesizrii,

Consilierul de Eticd are obligatia confidentialititii informatiilor la care are acces in
exercitarea atributiilor sale. Tn acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in discutie
sau care furnizeaza o informatie, fira acordul expres al acesteia.

Art. 19. Consecintele incilcirii Codului de Etica si Integritate

PC Brasov are o politicd de , tolerantd zero” pentru orice formi de conduiti care contravine
Codului de Etica i Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munci

Ulterior verificirii fiecirei sesizdri, la recomandarea Consilierului de Etica, directorul PC
Brasov va dispune, in conditiile legii si a reglementirilor interne, constituirea unei comisii de
cercetare disciplinard care si procedeze la cercetarea disciplinara prealabila.

Consilierul de Etica nu va fi membru al comisiilor de disciplind constituite, insd va putea
oferi, la cererea acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de naturd etica.

Decizia privind modul de solutionare a fiecirei sesiziri in parte va avea la baza faptele si
'impreju‘rérile specific.

Incalcarea oricarei reguli de conduiti previzute de prezentul Cod de catre personalul PC
Brasov constituie abatere disciplinara si poate atrage pe langa raspunderea disciplinari conform
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Codului Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de
munca) si actionarea in justitie. De asemenea, personalul PC Brasov poate raspunde patrimonial,
potrivit legii, dacd, prin faptele savarsite, a adus prejudicii PC Bragov sau altor parteneri ai PC
Brasov.

Potentialele incilcari ale normelor de conduitd in cazul directorilor se vor analiza in
contextul prevederilor contractelor de management, de catre [SJ Brasov, ME.

CAPITOLUL YV
Masurile de transparenti institutionali si de prevenire a coruptiei

Art. 20. Declararea cadourilor

Declararea cadourilor reprezinta o obligatie legala reglementata de prevederile Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si de dispozitiile Hotararii Guvernului
nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.
Art. 21. Declararea averilor si a intereselor

Declararea averilor si a intereselor este reglementatd, in principal, de prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si de dispozitiile

5

Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupttei, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Art. 22. Conflictele de interese

Legislatia nationald, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functtilor publice si in mediul de afaceri.
prevenirea si sanctionarea coruptiei, defineste conflictul de interese ca fiind situatia in care
persoana ce exercitd o demnitate publica sau o funciie publici are un interes personal de natura
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

Conflictul de interese de naturid penala este definit de art. 301 din Codul penal, sub
denumirea de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta functionarului
public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos
patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiy.

Existenta unui conflict de interese de naturd administrativi nu presupune existenta automati
a unei fapte de coruptie. Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui functionar public
si indatoririle lui legale, fard ca acesta si fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia;
un conflict de interese se poate concretiza, asadar, in cele din urma, intr-o infractiune de coruptie
sau de serviciu. Solutionarea conflictelor de interese vizeazd, in consecintd, adoptarea deciziilor in
cadrul administratiei publice exclusiv in baza interesului public.

Art. 23. Incompatibilititi

Problematica incompatibilititilor este reglementatd de Legea nr. 176/2010 privind

integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea $i completarea Legii

7
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nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si Legea nr. 161/2003 privind
unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilititile este necesar si
avem in vedere faptul ca daca, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie
sd ia o decizie care si influenfeze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de
incompatibilitate un oficial public nu trebuie si ia nicio decizie, fiind suficient faptul ¢ exerciti
concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Art. 24. Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeazi prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistdnd o reglementare unitari in acest sens:

* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completirile ulterioare - Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

* Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 74;

* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

* Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $1 sanctionarea coruptiei
- art. 94 alin. (3);

* O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtfnerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora -
art. 13 alin. (1);

* Legea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70:

* Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii - art. 45:

* O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de imbunatitire a activititii acestuia - art. 7 alin. (3).

CAPITOLUL VI
Prevederi impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hirtuirea sexuala

Art. 25. In conformitate cu PLANUL DE EGALITATE DE GEN (PEG) planuri de actiune
privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati 2022-2025 Ia nivelul
PC Brasov, Domeniul 5. Misuri im potriva violentei bazate pe gen, inclusiv hirtuirea sexuali ,
obiectiv: ,Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de egalitate si
consolidarea atitudinilor pozitive fatd de diversitate” , pet 3 ,,Consolidarea Codului de etici cu
prevederi impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala”, Palatul Copiilor Brasov
adoptd urmatoarele prevederi:

1. Incriminarea violentei cu agresiune a femeilor

2. Incriminarea violentei cibernetice

3. Imbunatatirea coordonirii si a cooperarii personalului PC Brasov




INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN ) MINISTERUL EDUCATIEI
BRASOV

J 5
78] Palati Copiilor Brasov
wwwpalatileopiilorbrasov.ro

DISPOZITII FINALE

Art. 26. Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti
a personalului contractual din autoritatile §i institufiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Art. 27. Prin prevederile prezentului cod, activitdfile comisiilor judetene de etici/Comisiei de Etica
a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinari,
constituite la diferite niveluri si nici activititilor institutiilor statului abilitate.
Art. 28. Prezentul Cod este obligatoriu pentru intregul personalul al PALATULUI COPIILOR
BRASOV. Orice incilcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul consiliului de
administratie al unititii.
Art. 29. Prezentul Cod va fi avizat in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.
Art. 30. El va fi adus la cunostintd, pe bazd de semniturd, tuturor angajatilor Palatului Copiilor
Brasov in cadrul unui instructaj. Orice modificare apdrutd va fi prezentatd personalului unitiii.
Art. 31. Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare §i se sanctioneazi
conform legislafiei in vigoare
Art. 32. Se consideri abateri:

a) consumul de alcool sau a altor substante interzise in timpul programului scolar;

b) intdrzierea sau lipsa de la ora fird un motiv intemeiat;

¢) implicarea sau generarea unor conflicte de interese;

d) utilizarea bunurilor scolii in interes personal:

¢) absenta nemotivati de la Consiliu Profesoral;

f) atitudinea necorespunzitoare fata de colegi, elevi, parinti/reprezentantii legali ai acestora.
Art. 33. Personalul didactic de predare, didactic auxiliar, administrativ, asociat, de conducere,
indrumare si control rispunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor, potrivit contractului
individual de munci, precum si pentru incilcarea prezentelor norme de eticd si deontologie care
dduneazi interesului invatamantului si prestigiului PALATULUI COPIILOR BRASOV. Nici o
sanctiune disciplinara nu poate fi aplicati inainte de o cercetare disciplinara.
Art. 34. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport cu gravitatea

abaterilor, precum si procedura, sunt cele previzute in Legea Invitimantului preuniversitar
nr.198/2023 si Legea 53/2003 pentru personalul nedidactic:

a) observatie verbali;

b) avertisment scris;

¢) mustrare in fata C.P./C.A.;

d) diminuarea salariului de baza, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, indrumare si control;
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f) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfasurare a examenelor nationale;
g) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art. 35. Prezentul Cod etic va intra in vigoare de la data de J2 0. %_l_

ANEXE
Anexa 1. Declaratie privind luarea la cunostinta a Codului de Etica si Integritate
Anexa 2. Model de sesizare privind inciilcarea Codului de Eticid si Integritate

Comisia de etici si integritate

Presedinte: Lautar Mihaela — Director: W

Membri :
Membru: Reit Marius - profesor consilier etic %
Membru: Girnita Adriana - Contabil sef f'%«/ '
Membru: Nedelcu Nicoleta — profesor
Membru: Béncila Corina- profesor "
Secretarul Comisiei: Scripa Delia - Secretar:; /%A/

Prof. Mihaela Lﬁ}:gf’.' x_&,m\\
(e
\: /
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Nr. /
Anexa 1. La Codul de etica si integritate

Declaratie privind luarea la cunostintd a Codului de Eticii si Integritate

Anul scolar 2024 - 2025

Nume

Prenume

Unitatea PALATUL COPIILOR BRASOV

Functia

Subsemnatul/(a),..............ocoooeioeeeeeeeeeeeeeee identificat/(d) cu CI. Seria...
o} SRPCTURIIIY /o | - LI declar cd am luat cunostinta de continutul Codului de
Eticd si Integritate aplicabil la nivelul PC Brasov la data prezentei declaratii si ma oblig sa respect
normele de conduita pretinse de PC Brasov si inteleg ci orice incilcare a obligatiilor prevazute in
cuprinsul Codului de Eticd si Integritate, constituie abatere disciplinara pasibila de aplicarea unei

sanctiuni disciplinare, sau de altd naturd, dupd caz.

Data, Semnétura,
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Anexa 2
Citre,
Consilierul de Etica si Integritate
Sesizare privind incilcarea Codului de Etici si Integritate §i raportarea fraudelor

Nume

Prenume

Unitatea

Functia

Prin prezenta va aduc la cunostin o situatie care poate constitui o posibila abatere de la normele de
conduitd asa cum sunt previzute in Codul de Etici si Integritate al PC Brasov, Regulamentul Intern,
Contractul Colect\iv de Munci si alte reglementiri interne.

1l Data/perioada cand s-a produs fapta ......... ...

. Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibila abatere de la normele de conduiti

Ll Normele presupus a fi incilcate (reglementarea/articolul)... ....................._ S

"I Materialul probator care sustine sesizarea ....................

Aviand in vedere cele mentionate anterior vi solicitim si anali zati si sd dispuneti.

Prezenta sesizare contine un numir de. .. ... pagini.

Nota : PC Brasov isi rezervd dreptul de a nu lua in considerare sesizirile anonime.

Sesizarile privind incdlcarea Codului de Eticd i Integritate si a altor regulamente si raportarea
fraudelor pot fi adresate:

- prin posta

-d-lui............. ++woeo.., Consilier de eticd - PC Bragov, str. Saturn nr. 23A, Brasov, Romania,

- prin e-mail la adresa consilierului de etici: marius. reit@yahoo.com, metionindu-se in subiectul
mail-ului ,,Raportare frauda”

Data; Semnatura,
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