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coDUL DE ETICA, coNDUrrA pRoFEsroNALi $I tr{TEGRrrarE
, AL PALATULUI COPILOR BRA$OV

CA}ITOLUL I

DISPOZTIII GENERALE

Ara.1. (l) Prezentul Cod de EticA $i Integritate (denurnit in continuaro Cod) este alaborat in baza

Art. 10 9i a Alt. 16 dh RegalanEnlal de orya iz$e tifunclionarc a Consiliulul natiotul da eticd
din inv dmAntul preuniverslta\ aqobat prin Ordinul ministrului educa{iei, cercetirii, tineretului

!i spodului ry. 5.550/201i.
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Palatului Copiilor Bniov, carc in
conlormitate cu prevederile din Legea inv4imentului preuniversitar . 198/2023, cu modificirile

5i complet6rile ulterioare, indeplinefte filnclia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare Si de control, personal didactic asociat $
personal administuativ in cadrul unitdtrilol ti instituliilor de invalament feuniversitar de stat,
particular 9i confesional, in inspectoratele tcolare $i unitilile conexe ala acesto.a, aaro arc obligati4
datoria moralt ii profesionali de a cunoatte, de a rcspecta 9i de a aplica prevederile prezentului
cod.

Ara. 2. Codul instituie un ansamblu de valori, principii pi norme de conduiti menite str contribuie la
coeziunea institulionald 9i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educalional5. prin
fomarea $i menfinerea unui climat bazat pe cooperarc $i competilie dupa reguli corecte.

Art 3. Scopul prezentului Cod asie ac€la de a promova standardele necesarc pentru angajatii
PALATULU COPIILOR BRAgOV in vederea impiediclrii activitiililor ce contravin legilor !i
reglementdrilor legale care guvemeaztr activitataa de educafle a copiilor inscri;i 1a PAIATUL
COPIILOR BRA$OV ti pentru a promova un comportament corcct din punct de vedere etic,
inclusiv penau a soluliona conflictc de interese personale $i/sau profesionale ale angajalilor
institutiei.

Codul etic este obligatoriu ti se aplic, intregului personal didaatic al PALATULUI COPILOR
BRA$OV. De asemenea, organizalia fumizoare de educalie impune fiecirui angajat un
comportamant adecvat, care sA rcspecte principiile trnomovale de prezentd cod etic.
Art 4. Respectarea prevederilor prezenh ui Cod reprezinti o garanlie a cregterii calitiilii gi

prestigiului unitilii gcolare, scop posibil de atins pin intennediul urmatoarelor obiective:



(fr,rw,*atlmx' 4pL. $u',{fr'#rr*, @ ",^,rru.r, 
urr*r,0,

a) menJinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personalului didactic; b)
cre$erea calitative a rchliilor dintre p[4ile implicate in actul educatrional;
c) eliminarea pmcticilor inadecvate si imorale ce pot aperca in mediul educalional preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului impticat ll1 activitatea educaliooal
e) facilitar% promovlrii pi maaifestdrii unor valori qi principii aplicabile in mediul fcolar
preuniversitar, inserabile qi in spaliul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in direclia sustrinerii valorilor educaliei..

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPtr $I NORME DE CONDUITA

Ara. 5. Personalul din cadrul PALATULUI COPIILOR BRA$OV, hebuie s6 i$i deslEqoare
activitatea Fofesionald in conformitaie cu urmatoarele valori Si pritrcipiil
a) impa(ialitate Si obiectivitate;
b) independenta ii libertare profesionald;

c) responsabilitate molalA, socialtr $i profesionall;
d) integdtate morald $i profesionall;
e) confidentialitate fi respect penfu sfela vietii private;
0 primatul interesului public;
g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiamlui direct al educaliei;
h) respectarea legislaliei generale gi a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei p€rsonale;
j) onestitate $i corectitudine;
k) atitudine decenut $i eohilibda;
D tolennti;
m) autoexigenp in exercitarea profesiei;
n) interes $i responsabilitate in raport cu propria formare profesionah, in creqterea calitilii
activit {ii didactice gi a prestigiului unirllii Si instituliei de lnv6limant p.euniversitar, p.ccum $i a
specialit{ii, domeniului in care i$i desfd$oad activitatea:
o) implicare in procesul de perfeclionare a caracterului democmtic al societaili.
Art 6. Orice peNoani din institu ia noastrA, responsabili cu instruirea ,i educaliq are datoria
morah $i profesionaltr de a cunoa$te, de a respecta qi de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art 7. in vederea asiguli i unui hviFrnant de calitate, ln rela{iile cu betreficisrii directi ai
educatiei, persoanele responsabile cu insAuirea gi educalia, in mod padicular cadrele didactice, au
obligalia de a cunoa$te, rcspecta ti aplica un set de trorme de conduittr. Acestea au in vedere:
(a) Ocrotirea strntrttrtii f,zice, psihice ti morale ele copiilor prin:
1) supravegherca at6t pe parcursul activitililor desfirurate in unitatea, cAt gi in cadrul celor
orgadzate de unitate in afara acesteia;
2) interzicerea agresiunilor fizice Si tratamentelor umilitoare, sub orice form6, asupra copiilor;
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3) asigunrea protec{iei fieclrui elev, prin prin sesizarea orictrrei forme de violenJa verbald sau
fizice exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenli sau de exploatarc
a acestuia, ?tr confomitate cu prevederile Le$i w. 27212004 privind proteclia qi promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile $i compleErile ulterioare;
4) combaterea oriairor foIme de abuz;
5) interzicerea hd4uirii sexual qi a relaliilor sexual cu beneficiarii direc;i ai educaliei;
(b) Interzicerea oriciror sctiyitiri care genereazj corupfie:
1) fraudarea examenelor de orioe tip contra bani, obiecte, servicii etc;
2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalur didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea unor servicii in vederea oblinerii il vederea oblinerii de ctrtre beneficiarii direcli ai
educatiei de hatament preferenlial ori sub amenintarea unor saocliuni, de o ce naturi ar fi acestea;
3) favoritismul in proc.esul de evaluare;
4) meditatiile conta cost cu beneficiarii direcli ai educaliei de la fomatiunile de studiu la care este
incadrat;
(c) Asigurarea egalitilii de tame gi promovarea pritcipiilor educafi€i itrcluzive;
(d) Respectarea demnitrtii gi recunoagterea neritului persotral al fiecrrui betreiiciar direct al
educati€i,
Art 8. in relariile cu piritrtivtutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea $i educalia, ln
mod particular cadrele didactice, vor rcspecta Si aplica umAtoarcle norme d€ cotrduittri
a) stabilirea unei retalii de lncredere mutuald $i de comunicare;

b) respectarea confide{ialitatii informaliilor, a dat'lor fumizate ii a drcpt,rui la via{tr privati gi de
familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviaiile educalionare oferito,
in condifiile art. 5 lit. b) pct (2);
d) recomaldarea de auxiliare cuniculare sau mate ale didactice, cu precedere a celor deschise lig.atuite, ftrA a impune achizitionarea celor contra cost.
Art. 9. Personalul din unitatea gcolari responsabil cu instruirea 9i educa{ia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta Si aplica urmitoarele norme de cotrduiti colegialtr:
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazl W respect, onestitate, solidarirate,
cooperare. corectitudine. toleranli, spnjin reciproc, confidenlialitate, competilie loiald.
(2) In activitatea profesjonali" personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de discriminare qi
denigrare in relaliile cu ceilalti colegi fi actioneaztr pentru combaterea fraudei inielectuale- inclusiv
a plagiatului.
ArL 10. Personalul didactic care indepline$te funclii de conducere, de indrumare li control sau
care este memlrru in consiliul de administra{ie respecti 9i aplicd urmitoarele norme de
corduiti matrageriall:
a) promovarea slandaxdelor profesionale $i morale specifice;
b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale gi a normelor etice;
c) evaluarca obiectiva corform atribu{iilor, rcsponsabilit6lilor gi sarcinilor de serviciu din fila
postului;
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d) prevenirea oricIrei fome de consfiengere sau abuz din perspectiva funcliei detinde;
e) prevenirea oricdrei forme de h6r[uire, discriminare a personalurui didactic ai a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art' 11 in cxercitarea actiyitrtilor didactice ($colare si extraicolare), personalului didactic ii este
interzis:
a) sa foloseascr baza materiald din spaliire de invIldrnent in vcderea obtinerii de b€neficii materi&le
personale dirccte sau indirecte;
b) si foloseasctr, si producX sau sE distribuie materiale pomografice scrise, audio od vizuale;
c) sd' organizeze activitiri care pun in pericol siguranla ;i securitatea benefrciariror direcli ai
educaliei sau a a.ltor persoane aflate in incinta unitElii sau a instituliei de invAJlmant;
d) si consume alcool gi substante intezise, cu excep[ia celor recomandate medical;
e) sd permiti gi sd incurajeze consumul de alcool gi de substanle intezise de cdtre beneficiadi
direcli ai educa{iei, cu exceptia celor recomandate modical;
0 se organizeze gi sA practice pariuri gijocuri de noroc.
ArL 12. In relaliile cu atte utritdli !i institulii de invtrFmant, precum !i cu iostitutiile gi
reprezentatrrii comunitirii tocale, pe$onalul didactic respecti Si aplica u.mItoarele norme de
conduiti prin carei
a) asigurd sprijin in scopul fumizlrii unor servicii educalionale de calitate;
b) manifesti responsabilitate ti tansparenti in fumizarea de info,.atii ctrhe instituliile de stat in
protejarea dreptudlor beneficiarului direct al educaliei, atunci c.end interesul qi nevoia de protectie a
acesfuia impun acest lucru.
Art 13. Conform art 18 alin 1 {i art 23 din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu priyire la persoanele care au comis idractiuni sexuala, de exploatara a unor persoane
sau asupra minorilor, instituliile din sistemul d€ invdlimanL sfuirtate sau protectie sociald, precum
$i orice entitate publici sau pdvati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsttr, poisoane cu dizabilitari sau alta categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane au obligatia de a solicila persoanelor
cu care incheie raporturi de munci, contracte de voluntariat sau alte asemenea raporturi prczentarea
certifi catului de integritate comportamentall:

a) toate persoanele angajate la palatul Copiilor Bra$ov pe baza cererii adresate vor primi
cenificatul de integritate comportamentala eliberat de Inspectoratul de polilie Judetean
Bragov- serviciul cazierjudiciar.

b) acest certifioat va fi depus la dosarul personal

4
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Prevederi privind monilorizsrea qi cotrtrolul aplicirii normelor de conduitl profesionaltr prirl
iatermediul Comisiei de etica

Art 14- (1) La nivelul Palahrlul Copiilor Bra$ov se constituie Comisia de eticd formati din patru
membn cu prestigiu Eofesional Si autoritate morala, reprczentand personalul didactic si did-actic
atxiliar.
(2) conducatorul institutiei va desemna o persoana din cadru1 palaturui copi or Bragov pentru
consigliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduiti.
Art. 15. Comisia de eticA are ca principale atribu[ii:
a) sd elaboreze Codul de eticA;
b) sd inilieze $i st pomoveze modificiri qi amerdamente la Codul de etict:
c) str se autosesizeze ;i sd primeascd sesizfti in legaturtr cu incalcarea normetor codului de etici;
d) sl aralizeze $i sd solulioneze recramaliile gi sesiz'rile referitoare Ia abaterire de la etica;
e) si disemineze prevededle codului de etica in cadrur consiliului de Administari; si h tot
personalul Palatului Copiilor Bra$ov:
! sd aplice chestionare privind gradul de cunoa$tere de c{tre atgajati a prevederilor codului de
enca:
h) sd.informeze periodic conducerea asupra aspectelor de inailcare a codului etic;
i; sa informeze periodic angajalii asupra Fevederilor coduluj de eticej) si.diseminize in randul angajalilor exemple de bune practici
k) sd gezinte un mport anual in fala conducerii pC Bv.
ArL 16. Comisia de etictr este propus, li aprobati ia Consiliul de Administatie al pC Bv.
Art. 17. Activitatea Comisiei de etic6 se desfe$oad pe baza Regulamenhrlui propriu de functionare

CAPITOLUL ry
Sesizarea incilctrrii Codului de Etictr !i Integritate ,i raportarea fraudelor

Art, 18. Orice pe$oand din cadrul pC Brasov care are cunoltinla sau motive intemeiate sd creadi
cA a a.r1rt loc o incalcaxe a Codului de Etic, 9i Integritate are datoda s[ aduce imediat aceastE
informalie la cuaoqtinfa Consilierului de Etici gi a conducerii pC Brasov.

. Orice persoana poate depune in condiEi_care asigurtr pistrarea confidentialit4ii identitdlii
sale,. sesizfui sau reclamalii ftrcute cu bund-ciedinp priiina orice fupA u *ui.-guj"t, Ar""to.,
administrator sau a unei alte persoane aare actioneazl in numele pb Brasov care presupune o
incdlcaxe a legii, a normelor inteme de efice $i integritate ale pc B.asov, fartr teamu de coocediere
sau represalii de orice nafurd.

Faptele care fac obiectul sesiairilor, dar fari a se limita la acestea pot fi umitoarcle:
I] fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislaiia penaltr;

! Iaelg 
in 

leqnturA cu contabilitatea, conrolul financiar-conrabil sau auditul intem;
tr inctrlciri ale procedurilor $i Fevededlor legale privind achiziliile puOlice;

_! 
practici sau rratamenle preferenliale ori dis;riminalorii in exeicirarea atribuliitor;

Lr rncalcarca prevedentor privind incomparibilitAlile Ii conflictele de interese;
tr folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umare ale societiti i;
tr negllienfa in serviciu;
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I evaluiri n€obiective ale personalului ln procesul de recrutare, selectare, promovaie, refogradare
qi eliberare din funcfie;
n practici neconcurenliale;
u incilctrri ale procedurilor sau stabilirea tmor proceduri inteme cu nerespectarea legii;! emiterea de acte administrative sau de alu naturt care servesc unor intirese contrare intereselor
PC Braqov;

! ^:d:t-.1* t* in pericot.angajafii, relalia pC Bratov cu te{e pd4i sau repuralia pC Bra$ov;u o.ce arta rncarcare a reglsratiei sau a normelor inteme de etici ii conduitt in afaceri are pc
Braqov.

Directorul PC Brasov sau Consilierul de Eticd se pot autosesiza cu privirc la existeDfa unor
posibile lrctrlctui ale normelor de conduiti.

Sesizarea se va face ln formtr scrisi, pe modelul
ul PC Bragov) gi va fi transmistr Co$ilierului de Etictr.
PC B.asov cu privire la sesizare.

prezentat in Anexa II (disponibila fi pe site-
Acesta va informa la randul siu directorul

Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:
tr prin pogtt, la adresa PC B/a{sor. st. Satum nr. 23A. Brarov, Rondnia,
cu menliunea "ln atentia Consilierului de Etice pC Brarov.'
D prin e.mail la adresa Consilierului de etic[ mariw.reit@yahoo.com menfionandu_se ln
subiectul mailului "Raportare frdud6,,i
D prirl registraturi in plic inchis cu men]iunea "sesizare in atenlia cons ierului de Etici,,;
tr depunere personala a sesiz{rii la Consilierul de Etic6.

Sesizirile $i rcclarnaliile vor fi rnarcate cu menliunea ..ConfidenJial,,.

La recomandarea Consilierului de Etiai, directorul pC va dispune, in condiliile legii gi areglementirilo inteme, ve ficarea actelor $i a-faptelor penau care a fosi sesizat. Verinirei 9isolulionarea sesizdrii se yor realiza cu celeritate lfud a defla5i term"r"le p."rJut" d" ,"glementarile
legale aplicabile.

PC Brasov interzice ln mod clar orice represalii asupra unui salariat care, de buna credinli,
raporteaztr un act de incilcare a normelor de conduiti, cunoscut sau suspectat. _bxercitarea oriceruitip de represalii va conduce la desfdqurarea unei acfiuni disciplinare^ in ieglturA cu cei gisili
:Tl1ll f.!.""ti mAsuri se vor.tua $i in tcgtuuri cu p€rsoun"t" *r" uu f,r*i-t rntblmarii false in
Inod rntentlonat in cadrul sesizirii.

. Consilierul..de EticI are obligalia confidentialitifi infomatiitor la care are acces ln
exercrtarea atribuliilor sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in discupie
sau care fumizeazd o informafie, f{ri acodul expres al acJsteia.
Art 19. Consecitrtele inci cirii Codului de Etict !i Irtegritate

^ . . PC Bratov arc o politicd de ,Joleranli zero" pentru orice formd de conduitd care contrayine
Codului de EIictr $i Integritate, Regulamentuiui Iniem, Conhactului 

"ot""Al, 
J".*"a

Ulterior vedficdrii fieotuei sesiz,ri, la rcoomandarea Consilierului d; Eticl, directorul pC
Bragov va..dispune. in condjtiile legii gi a reglementirilor interne, 

"onrtit 
ii* unei comisii de

cercetare dtscrplinar6 carc se procedeze la cercetarea disciplinard prealabila.
Consilierul de Etic[ ru va fi membru al comisiilor de disciplinI constituite, insi va putea

oferi, la cererea acestora, puncte de vedere privind diverse aspeae dd *t*a 
"ti"a.---^,._?.,?:,1ry:^d modul de solulionare a fiecirei sesizdri ln paxte va avea la bazA faptele $irmprqwante specltic.

-- Inc6lcarea oricdrci reguli de conduit.tr Fevtrzute de Fezenhrl Cod de ctrtre personalul pC
Bratov constituie abatere disciplimr6 Si poate atrage pe l6ngl rdsprmd"r"u air"iptir.a 

"onfor-
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Codului Muncii gi a Regulamentului Intem (inclusiv desfacerea disciplinaxd a conrractului de
munci) qi ac{ionarea in justitie. De asemene4 personalul pC Bra$ov poate rispunde patrimonial,
trntrivit legii, dac5, prin faptele srvartite, a adus prejudicii eC ni"qoL,, sau attor partineri ai eC
Bragov.

Potenrialele lncilciri ale normelor de conduiti in cazul director or se vor anariza incontexh prcvederilor contractelor de management, de citre ISJ Braqov, ME.

CAPITOLUL V
Mlsurile de transparen(i itrstitutionalt $i de preyenire a coruptiei

Art. 20. Declararea cadourilor

".,,""P::lly:. 
cadou lor.rep^rezir[a o obligatie legala reglementara de prevederile Legii nr.r) r/zuu4 pnvtnd unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor aitiuni

de protocol in exercitarea mandahrlui sau a frmctiei, irecum si de diJpoririii" Hot--ii Guvemului
y.^l] 191?994 ryr* aprobarea Regutamentutui de punere in aplicare a Lelii nr. 2s72oo4 pnyind
unele.masurt relenroare la bunurile primite cu titlu graiuil cu prilejul unor acliuni de protocol in
exercitarea mardatului sau a funcliei.
ArL 21. Decl.rarea averilorsia iotereselor

. ^_,^ ^ _?""lgg9l uuerilor qi a intereselor este reglementatA, in principal, de prevederile Legii nr.
1?6/2010 p^\tind integritarea ln exercitarea functiilor 9i demni*lilor pribtice, pentm moaitcarea 9i
::T_f]:"1:1 

Legii nr. 144/2007 privin-d infiintare& organizarea 5i nrirclionarel Agenhei Narionate
oe rnlegflrare. precurn Si pentru modificarea li complerarea allor acte normative;i de dispoziliileL.gii nr . 16l/200 pnvind unele masuri 

.pent* ^ig*ar"u 
t rnrp"."ri"i fn exercitarea Oern ritalifo.prbli:",_ 

L funcliilor publice qi in mediul de adceri, pr"u"rrir"u 9i ,-"1ion".* coruptt€i, cumodificirile Si completirile ulterioare.
Art. 22. Conflictele de interese

. Legislatia nafionali, respectiv Legea nr. 16112003 privind unele misuri pentru asiguar€a

:]l::j::"^lt"], 
ll 

"L1"]tarea 
demnirdlitor pubtice. a functiiror pubtice 9i in m;diul de ;faceri,preverurea sr sanctronarea corupliei. definelte conflictul de interese ia Iiind situalia in carepersoana.ce exercitE o demnitate publica sau o funciie publictr are rm interes personal de natui

t1l1Tlilllu:,111! 
,] 

lulea 
infiuenta indeptinirea cu obiectivitate a atrOuliiio, care ii re,rin pot i,riiLonslltulre, st attor acte normative

- Corflictul de interese de naturd penal, este definit de art. 301 din Codul penal, sub

!:lLl,:: O:-' fotosirca funclrei p€nrru favorizarea urro, p"rro-",-"" irini'fuptu tur"lio*.tui
ry:i: -y,:. ll :*Ttr"r* atribugiilor de sewiciu, a tndeplinit un act prin care s_i oblinui un folospaurmonrat penlru stne- pentru sotul sau. penlru o rudd ori un alin pini la gradul u inciusiv.

Existenra unui conflict de interese de.natura administrativd'nu presifune existenla automatE

: y:i,lg:^d: :?1!!ie.-Aparitia unui corflicr intre interesete personli. 
"r'. 

*ri firnclionar pubtic
fl rnoamnnle lut legale, lar5 ca acesta sA fie rczolvat sau sanclionat, poate avea ca rezultat coruplia;un conflict de interese se poate concretiza, aqadar, in cele din urmi, rnt._o ii,iacg*e a" 

"orup1iesau de serviciu. Solurionarea conflictelor de intereie vizeaza, f" .""r*irti, 
"a"pt"."a 

deciziilor incadrul adminislratiei publice exclusiv in baza imeresului public.
ArL 23. Incompatibitititi

:-.-_;.1:0"'.."1,:l-:l_- 
incomparibititAtilor este. reglementata de Legea nr. 17612010 pivind.

rnrcgllrarea in exerutarca lirncliilor $i demnitililor pubtice, pentu modificarea gi completarea Legii
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nt 14412007 privind 
. 
infiinfarea, organizarea ,i funclionarea Age4iei Nafionale de Integdtate,

flT:il !,.1*. -"dificarea ti comptetarea airor acte normarivi ri Leg.u _. 16ti2003 irivinj
y_:'-. iT.jI,, 

p:rri"sigurarea ftansparenlei in exercitarea demnitdlilor putlice. a funcliilor publice
$r rn medrut de afacen. prevenirea 5i sanclionarea corupliei. cu modificarile si compleurile
ulterioare

Pentru a evita confirndarea conflictelor de interese cu incompatibilitifile este necesar s,
:l"i ll 

",.d:T 
faplul c6_daca. penrru e\istenla unui conruct ae inter.Je frsoanete publice rrebuie

",:^]1-.-.,i::l1i: care 
-sA 

rnfluenteze un intercs. personal, pentru a se alla inh_o situarje delncompatlbrlrtate un oticial public nu.tebuie str ia nicio decizie, fiind suficient faptul c exerciticoncomitenl doutr sau mai multe functii al caror cumul esLe interzis de lege.
Art. 24. IDterdiclii dupn itrc[eierea angajtrrii in cadrul iNtitutiilor p;b[ce (pantouflage)

_^_ -,!:t]:h!1, 
privind jrterdicliite post-angajare vizeazL prwederi ca;;unt cuprinse in actenormauve dtverse. neexsland o reglementare unila|i in acest sens:

:l1r:"-T: ::?91,9 orivind achiziliite publice. cu modific{rite $i compreterite utterioare _ Secliunea
a .r-a l(egutt de evttare a conlliclului de interese. arl. 6l;
' L€gea nr. 99/2016 pnvind achizifiile sectoriale - sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 741
.l,egearr. 61212.002 privind auditul public intem - fl:t.22 alin. (5);.. Leqea._ . 161/2003 privind unele mesuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnftaritor publice, a func[iitor publice $i in ."aiuf a" ufr""i,lr.*r-i-iu il1*"gonur"a 

"orup1i"i- ad. 94 alin. (3);

.-o^Y*o^-T^ -uj..-lt!-?? 
.:" 

?01] 
privind prevenirea, constararea $i sanclionarea neregutitor aprrutern oDrlner€a gt uhtrz area tbndurilor europene qi/sau a fondurilor publice nalionale aferine acestora _

art. 13 alin. (1);
. Legea Concuenlei nr. 2111996 - att. 7O;
. 
!"9:1n. 10O/2016 privind concesiwile de Iucriri gi corcesiunilo de servicii - art. 45;

:"g"-u.*G:, T:_:]1i91931vrnd 
msar-riza1e3 qi tunclionarea c"rprrri a"""rt 

"r 
al pdm-ministrutui,

precum $r pentru rnshtuirea unor mesuri de imbunrafire a activitlfii acestuia _ art. i alin. (3).

CAPITOLUL VI
Prevederi impotriva violetrtei bazate p€ ge& itrclusiy hi4uirea sexualtr

Art 25. in conformitate cu PLANUL DE EGALTTATE DE GEN (pEG) planuri de acriuneprivind implementarea principiului egaritnlii de qunr. intr" r"r*i 5i uarLiiibzz-zozs ra aivetut
Lljf:r:_?:.1-:l*r s. ruriuri im[otriv, ,i"r"n{"i ;;i" f. gJ". io"rl"ii rr"t,i".a sexuari,
lll11T,r;^:iy,jY gadutur de conslienrizare cu privire ta importanla problemetor de egalirate qi

::T:1,9r:" atrtudrnrlor poz_irive faF de diversirate- , pcl J ..Consolidarea Codului de-itici cuplsvc(rcn mpomva vtotentel bazate De gen, inclusiv hi4uirea sexuala,, palatul Copiilor Bragovadopte urmdtoarele prevederi:
l. Incriminareg violetrtei cu agresiune a femeilor
2. Incriminarea violeDtei ciberDetice
3. lmbulitd(irea coordonirii Si a cooperirii personalului pC Brs{ov

8



(f,:"**1,*atmw 4gt $rr'#fls#{s\ @ r,,r,r.uor, urr.^r,u,

DISPOZITII FINALE

Art 26 Prezentul cod se completeaztr cu dispozifiile Legii nr. 47' 2004 ptivind codur de condui*i
a personalului contractual din autoritilile $i institutiile publice, gi rlu se substituie legilor $i
regulamentelor in vigoare din domeniul educaliei $ nici tu poate contraveni acesrora.
Art 27. Prin pevederile prezentului cod, activit'tile comisiilorjudqerc de eticr,/Comisiei de Eticia Municipiului Bucuregti nu se substituie activitililor comisiilor de cercetare disciplinari,
constituite la diferite niveluri ti nici activitdtilor institutiilor statului abilitate.
Art 28. Prezentul Cod este obligatoriu pe(ru intregut personalul at PALATULUI COPIILOR
BRA$oV. orice incilcarc a prevederilor lui va face obiectut analizelor ln cadrul consiliului de
administra{ie al unit[1ii.
Art 29. Prezentul cod va fi avizat rn consiriul profesoral qi aprobat in consiliut de AdministrEie.
Art 30. El va fi adus la cunottinF, pe bazd de semMturd, tuturor angajatilor palatului Copiilor

l*1"_r.*91 T* instructaj. Orice modificare aptuuti va fi prezentari. personalului unidtii.
A.L 31. IncdlcErile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri discipiinare li se sanctioneazi
conform legislalioi ln vigoare
ArL 32. Se considerd abareri:

a) consumul de alcool sau a altor substante inte&ise in timpul programului Scolar;
b) lntdrzierea sau lipsa de la oIe firtr un motiv intemeiat;
c) implicarea sau generarea unor conflicte de interese:
d) utilizarea bunurilor $colii in interes personal;
e) absenla nemotivati de la Consiliu prcfesoral;

0 atitudinea necorespunzdtoare fard de colegi, elevi, parinfi/reprezentan ii legali ai acestora"Art 33. Personalul didactic de predare, didactic auxiliar, adminis;ativ, asociat, de conducere,
indrumare ti conaol rrspunde disciplinar penfu incalcarea indatori lor, potrivit cortractului
individual de munctr, prccurn li penku inc carea prezentelor norme de et# 9i deontologie care
diuneazA ideresului inldrimantului fi prestigiului PAIATULUI COPIILOR BRA$OV. Nici o
sanctiune disciplinari nu poate fi aplicaal lnaide de o cercetare disciplinaxa.A 34. Sancliunile disciplinare, care se pot aplica personalului menlionat, ln rapoft cu gnvitatea
abaterilor, precurn gi gocedura, sunt cele prcvdzute in Legea invtrldmantului preuniversitarn 198/2023 $i Legea 53/2003 pentru personalul nedidaotic:

a) observarie verbala;
b) avertisment scris;
c) mustrare in fafa C.p./C.A.;
d) diminuarea salariului de bazi, cumulat, c6nd este cazul, cu indemnizafia de conducere, de

indrumare qi conaol, cu pani h 15%, pe o perioadl de l_6 lud;
e) suspe[darea, pe o pe oadi de panA Ia 3 ani, a dreptului de inscriere la un conculs pelrtru

ocuparea unei functii de conducere, indrwnare !i control;



(X,|*n,wy*w 
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f) suspendarea, pe o perioadd cle p6ni ra 3 ani, a drepturui de a face parte din comisiile de
organizare $i desftluraxe a examenelor nationale;

g) desfacerea disciplinari a colhactrrui de muncA.

Art 35. Prezentul Cod etic va intra in vigoare de la data d€

ANEXE
Anexa 1. Declaratie privind luarea Ia cuno$tin(i a Codului de Etici Ei lntegritateAnexa 2. Modet de sesizare privird incitcarea Codului de f,t"e iii,irt".iir"t"

Conisia de eticl g integritate
Preiedinte: Lautar Mihaela - Director:
Memhri

Membru: Reit Marius - profesor consiiie. etic
Membru Cimip Adriana - Conlabil sel
Membru: Nedelcu Nicoleta - profesor
Membru: Btrnciltr Corina- proiesor
Secretarul Comrsiei: Scripi Oelia - Secretar: .(/

\)
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Nr. I
Anexa l. La Codul de etici !i integritate

Declaralie privind luarea l, cuno$tin{tr a Codului de Eticd ti Integritate

Anul gcolar 2024 - 2025

Nume

Prenume

Unitatea PAt,ATUL COPULOR BRA$OV

Funcfia

SubsemnatuV(a),........ identificaU([) cu CI. Seria...

Nr..................CNP ... declar c6 am luat cuno$tinll de confinutul Codului de

Eticd $ Integdtate aplicabil la nivelul PC Bntov la data prezentei declaBtrii Si mA oblig str respecr

normele de conduitd pretinse de PC Bm$ov li lnJeleg c6 orice incilcare a obligaliilor prevdzute in
cuprinsul Codului de EticA $i Integritate, constituie abaterc disciplinari pasibili de aplicarea unei

sancriuni disciplinare, sau de alttr natud, dupe caz.

Data SemnAtura,

11
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Anexa 2

Citre,
Consilierul de Etici ii Integritate

Sesizare privind incilcerea Codului de Etici !i Integritate 9i raportarea fraudelor

Nume

l'renume

Unitatea

Functia

Prin pez€nta vd aduc la cunoltinti o situatie carc poate constitui o posibild abatere de la normele de
conduitii ala cum sunt prevdzute in Codul de Eticd $i Integdtate al pC Bra$ov, Regulamentul Intem,
Contractul Colectiv de Mrmctr $i alie reglementari inteme.

D Data/perioada cdnd s-a Eodus fapta .......
D Descrierea ln detaliu a situariei care poate constitui o posibili abaterc de la nolmele de conduia

fl Nomel€ presupus a fi incllcate (reglementarea/anicolul)

! Materialul probator carg susline sesizarea

Av6nd in vedere cele menlionate anterior vtr solicitim sd analizafi gi str dispunefi.

Prezenla sesizaE conline un numer de...... pagini.

Notd : PC Brupy iqi rezetud dreptul de a nu l&z in considerure sesizdrile dnonime.

Sesizfuile plirind incdlcarca Codulai de Eticd qi Integtitate Si o ahor legulamente li taportdrea

froudelor pot fi adtesate:

- pfln po$n
- d-lui... ... ... ... ... ... ........., Consilier de eticd - pC Bra$ov, str. Satum nr. 23A, BmSov, Romania,
- prin e-mail la a&esa consilierului de etiod: marius.reit@yahoo,com, melion6ndu_se in subiectu.l
mail-ului,,Raportaxe ftauda"

l)ata:
SemndtuB,
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