._:::._" &, INSPECTORATUL SCOLAR L7 P MINISTERUL EDUCATIEI
e alatul Copiilor Brasov
Bl AL JUDETULUI BRASOV “k IETLTE j.xhh!‘:u’rr‘;fmﬁﬁwnm W ATOAE

Revizuit si aprobat in sedinja Consiliului de administratie

prin Hotdrdrea nr. 22 /01.10.2019

| FALATUL COPIILOR
S! ELEVILOR BRASOV
REGISTRATURA ’
W TRARE

' e.r!ﬁ WT!:Luna er Anuls Qﬂgq

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

PALATUL COPIILOR BRASOV



§ o INSPECTORATILSCOLAR & STV MINISTERUL EDUCATIEI
; Y :{L JUDETULUT BRASOY ‘TR Palandd Copiilor Brasov @ oo 1

wwwmlandeopiilorbeasain

CUPRINS

CADRU LEGAL | : | I3

CAP.1 ORGANIZAREA ACTIVITATII 4

CAP.I1 SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE ] ) 5-7

| CAP.III CONDUCEREA PALATULUI COPITLOR BRASOV B 8-18
Sectuinea 1 - Consiliul de administrafie B 8-10
Sectiunea 2 - Directorul Palatului Copiilor Brasov ' 10-14
Secfiunea 3 - Consiliul profesoral ~ ) 15-16
Sectiunea 4 - Catedre de specialitate/comisii metodice 16-18

| CAP. 1V RESURSELE UMANE DIN PALATUL COPIILOR BRASDV 18-30 |

| Secfuinea 1- Recrutarea si aelm.lla : 18-20 i

Sectiunea 2- Altributii, competente si responsabilitati - 9133
Sectiunea 3- Pirinti si copii - 23-25
Secfiunea 4- Drepturile si obligatiile anga_]amrulwfangajatulm 2.
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlituririi oriciror
forme de incilcare a demnitafi 126
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca 26-27
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor | 27-28
Reguli privind protectia maternititii la locul de munci - 28-29
Abateri disciplinare §i sancfiuni 30

CAPV EVALUAREA ACTIVITATII DIN PALAT I

CAP. VI EVALUARE § STACREDITAREA PALATELOR 32-33 |

CAP. VIT FINANTAREA SI BAZA MATERIALA - 3435

CAP. VIII DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE 36




%
(%L INSPECTORATIL SCOLAR 4T S MINISTERUL EDUCATI
B AL JUDETULUI BRASOY ‘Ik Palatul Copitlor Brasov @ NATIONALE ' '*"
3 ! wwwkilainlcopiiforvason.m

CADRUL LEGAL

Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Palatelor sl

Cluburilor scolare respectiv Palatul Copiilor Brasov, in conformitate cu :

* Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare:
OUG.nr.49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercefirii stiintifice
si pentru modificarea unor acte normative;

¢ Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.75/12.07.2005,
privind asigurarea calititii educatiei

* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitd{ilor publice

¢ OMENCS Nr.5079 din 31.08.2016 privind Regulamentul de organizare §i functionare a

unitdtilor de invajimént preuniversitar completat si modificat prin OMEN 3027/2018

¢ OMENCS 4624/2015 pentru modificarea anexei nr. | la Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor care ofera activitate extrascolara, aprobat prin Ordinul ministrului

educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5567/2011

¢ Ordmul M.E.N.nr.3597/18.06.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de

evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul

ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr.6143/2011

e« OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a

performantelor profesionale ale personalului contractual

* OMECTS nr.5561/2011 privind Metodologia formirii continue a personalului didactic din

invatamantul preuniversitar

¢ OMECTS nr3035/2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si

desfagurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse

in calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolar modificat si completat prin OMEN
3015/8.01.2019

¢ OMENCS nr. 3637/2016 - modificarea anexei la Ordinul MEN nr. 3.060/2014 privind

aprobarea Condiliilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitii de

timp liber in sistemul de invalAmant preuniversitar

* OMECTS nr.5547/2011 Regulamentul de organizare si desfisurare a inspeciiei scolare si

Metodologia de aplicarea regulamentului inspectiei scolare

¢ Legea 53/2003 - Codul muneii, republicati in baza Legii 40/2011, modificati si

completati

¢ Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Ordinul 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului

OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unititile de inv. preuniv.

ORDIN 4165/24.07.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea

proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare

din unitatile de invitimant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitare.
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* ORDIN 3667/14.03.2019 pentru aprobarea procedurii privind acordul Agentici Roméine de
Asigurare a Calitdfii in invatdmantul preuniversitar de infiinfare, in cadrul palatelor,
cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare, de noi9i cercurifiri parcurgerea procedurii de
evaluare externd in vederea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie

e Ordinul MEN nr.3191/20.02.2019 privind structura anului scolar 2018/2019
Alte ordine, notificiri §i preciziri ale MEN in vigoare.

CAPITOLUL I - ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 1 - (1) Palatele si cluburile copiilor sunt unititi de invitimént de stat, cu
personalitate juridicd, specializate in activitdti extrascolare, in cadrul cirora se desfigoara
acfiuni instructiv-educative specifice, prin care se aprofundeazi si se diversificd cunostinte,
se formeaza, se dezvoltd si se exerseazi competente potrivit vocafiei si optiunii copiilor si se
valonfica timpul liber al copiilor prin implicarea lor in proiccte educative.

(2) Palatul Copiilor Brasov este unitate de invitdmant cu personalitate juridici din sistemul
national de invajamant

a)are un act de infiinfare: Hotirdrea Comitetului Central al PRM si al Consiliului de
Ministrii, Ministerul Invatamantului Public si Comitetul Central al UTM din 1952;

b) dispune de patrimoniu in proprictate public: imobil situat in Bragov, str. Satumn, nr. 23A,
cu suprafaii administrativd totaldi de 1.683 mp cu dotarile corespunzatoare desfisuririi
activitatilor educative;

¢) are cod de identificare fiscal: CIF 4646862

d) are stampila;

€) are cont in Trezoreria Statului;

f) Palatul Copiilor Brasov funcfioneazi in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Brasov
ca ordonator teriar de credite al Bugetului de Stat, are buget si contabilitate proprie
organizatd potrivit prevederilor Legii contabilitatii 82/1991, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale TLegii 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, si altor prevederi ale legislatiei in vigoare.

(3)La nivel judetean funcfioneazi filiala Clubul Copiilor Sicele ca structurd fird
personalitate juridicd arondati palatului.

Art. 2 - Denumirea oficiald a unitatii de invildmint este "Palatul Copiilor Brasov”
aprobati prin OMECTS 6564/2011 si OMECS 4624/2015.

Art. 3 -Palatul Copiilor Bragov functioneazi, in conformitate cu prevederile
legislatiei romédne in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale, cu prevederile propriului regulament de organizare si functionare, conform
prevederilor Hotéararilor si Dispozitiilor Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.

Art. 4 — (1) Regulamentul de ordine interivard a Palatului Copiilor Brasov elaborat in
cadrul grupului de lueru, precum $i modificirile ulterioare ale acestuia se valideazi in urma
dezbaterilor in CP si se aproba prin hotirdre in CA.

(2) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a palatului/clubului copiilor se
inregistreaza la secretariatul palatului copiilor. Pentru aducerea la cunostinta personalului
palatului, a parintilor/tutorilor legal instituiti si a elevilor, regulamentul intern de organizare si
functionare a palatului se afiseaza la avizier, pe site-ul institutiei. Profesorii coordonatori ai
cercurilor din palat au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor/tutorilor legal instituiti
regulamentul de organizare si functionare. Personalul palatului, parintii, tutorii legal instituiti
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si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ci au fost informafi referitor la
prevederile regulamentului intern de organizare si funcfionare a palatului.

(3) Respectarea Regulamentului este obligatoric pentru intreg personalul angajat din cadrul
Palatului Copiilor Bragov, pentru director, personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar si nedidactic, copii si parinti, (tutori legali) care vin in contact cu unitatea de
invatimint.

Nerespectarea acestuia costituie abatere $i se sancfioneazi conform prevederilor legale.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a palatului poate fi revizuit anual, la inceputul
flecirui an scolar.

(5) Regulamentul intern de organizare si functionare al palatului conine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile si se
aprobd prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor
organizaiilor sindicale din palatul/clubul copiilor, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invajdmént preuniversitar din palatul copiilor.

CAPITOLUL 11 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - Palatul Copiilor Bragov are urmatoarele competente:
a) asigurd activitatea extrascolard/activitatea educativa nonformali a pregcolarilor si elevilor;
b) atestd competeniele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice,
antreprenoriale dobindite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor
unititi de invatdmant, in baza reglementirilor precvizute la art. 13;
¢) organizeazd §i desfigoard activitdfi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.); extragcolare la nivel local, judetean, regional, national si
international;
d) organizeazi ateliere de lucru in diverse domenii ale activitifilor extrascolare/activititii
educative nonformale;
e) poate sprijini programe tip Scoald dupi scoald organizate in unititi de invitimant, in
calitate de furnizori de activitiili extrascolare/activitatea educativi nonformali;
f) oferi consultanta, consiliere $i asistentd in domeniul activititii educative nonformale
g) elaboreazi materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice, programe scolare ete. in
domeniul activitatilor extrascolare/activitatii educative nonformale;
h) modifica profilul si denumirea cercurilor, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov
$1 cu respectarea altor prevederi legale in vigoare;
i) coordoneazi i evalueazi activitatea educativa de specialitate a cluburilor copiilor la nivel
judetean;
j) desfisoard activitd|i de mentorat in domeniul activiti{ilor extrascolare/nonformale.

Art. 6 - (1) Activitatea din Palatul Copiilor Brasov si Clubul Copiilor Sicele
debuteazi odati cu inceperea anului scolar.
(2) Structura anului scolar in Palatul Copiilor Brasov si Clubul Copiilor Sacele este similari
celei din unititile de invatimant de tip formal.
(3) In perioada vacantelor scolare in Palatul Copiilor Brasov si Clubul Copiilor Sacele se
desfagoard activititi educative prevazute in calendarul de vacanti stabilit.

Art. 7 — Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activititile organizate in Palatul
Copiilor Bragov si Clubul Copiilor Sacele. Pentru unele activitali se pot percepe taxe, in
conditiile legii.
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Art. 8 - Virsta prescolarilor si elevilor care frecventeazi activitifile organizate in
Palatul Copiilor Bragov si Clubul Copiilor Sicele este cuprinsi, de regula, intre 4 si 19 ani, in
functie de profilul cercului si de competentele care urmeazi si fie formate.

Art. 9 - In cazul in care numdrul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc depiseste
capacitatea de functionare, in bune conditii, a activititii din cadrul respectivului cerc,
Consiliul de Administratie al Palatului Copiilor Brasov si Clubului Copiilor Sicele decide, la
propunerea conducitorului de cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru departajarea
celor inscrisi.

Art. 10 - (1) Activitatile din Palatul Copiilor Brasov si Clubul Copiilor Sacele se
desfagoara in cercuri, structurate pe comisii metodice de tip: cultural, vizual artistic, muzical-
artistic, tehnic-aplicativ, sportiv-turistic.

(2) Activitatea didacticd se desfasoara in sili de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sili de
sport, baze sportive, partii de schi, ateliere deschise, etc, precum si in unititile de invatimant
partenere in functie de solicitari.

(3) Orele se desfagoard conform orarului, de luni pini simbati, intre orele 8:00-20:00, iar
duminica 8:00-14:00 doar pentru cercurile sportiv-turistice.

(4) In cadrul cercurilor, activitatea este structurata pe grupe de incepitori, de avansati i de
performantd, in functie de nivelul pregitirii prescolarilor/elevilor si de competentele ce
urmeazi a fi formate,

(5) in cadrul Palatul Copiilor Brasov $i Clubul Copiilor Sicele se pot infiinta noi cercuri, la
solicitarea comunititii locale, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Brasov, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) Reprofilarea unui cerc se realizeaza in baza hotirarii Consiliului de Administratie al
unitdtii si cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.

(7) Un cere poate fi reprofilat in urmatoarele cazuri:

a) ciind nu mai existd baza materiald necesar desfisuririi activitafii cercului;

b) cand nu exista necesarul de solicitari pentru constituirea grupelor;

¢) cand numarul copiilor/grupa este sub normativele mentionate in prezentul
regulament.

(8) Propunerile pentru reprofilarea/redenumirea unui cerc se analizeazi in consiliul profesoral
§1 se aprobd de citre Consiliul de Administratie al unititii.

Art. 11 - Activitatea din cercurile palatului este proiectati astfel incit si evite
paralelismul si/sau suprapunerile cu confinutul tematic al programelor specifice educatiei
formale.

Art. 12 - (I) Activitatea fiecirui cerc se desfisoard pe baza unei planificiri
calendaristice, aprobate de ciitre directorul Palatului Copiilor Bragov.

(2) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) oferta educationali a cercului;

b) planificarea calendaristici;

c) documente de proiectare didactici;

d) setul de competente formate prin activitatea desfasurati in cadrul cercului,
specifice fiecdrui nivel de grupa;

e) modalitdti de evaluare a activititii didactice desfisurate in cadrul cercului;

f) masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale a cercului;

g) proiectul de dotiri si achizifii pe termen scurt, mediu si lung;
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h) portofoliul de studii al elevului, care cuprinde modulele de studiu parcurse si
competentele specifice acestora, formate pe parcursul frecventirii activititii cercului. Acest
portofoliu, care contine si documentele care certifici rezultatele obtinute de elev, reprezinta
parte a portofoliului elevului intocmit la unitatea de invitimént pe care o frecventeazi.

(3) Programele de studiu, continand modulele de studiu, vor fi elaborate separat pentru
grupele de initiere/de avansati/de performanti, axdndu-se pe competentele specifice care
urmeazi a fi formate, dezvoltate sau diversificate.

(4) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi aprobate
de coordonatorul comisiei metodice si avizate de consiliul de administratie al Palatul Copiilor
Bragov.

(5) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in
parte, vor fi stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de vérsta copiilor si
durata pregatirii lor, pe baza proiectirii didactice pe o pericadd de minimum 3 ani.

Art. 13 - (1) Palatul Copiilor Bragov poate elibera, la cerere, certificate de competent
elevilor 1 copiilor care au frecventat activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, pe baza
rezultatelor objinute si conform nivelului competentelor formate.

(2) Certificatul in original, impreuna cu documentele care stau la baza emiterii acestuia, face
parte din portofoliul elevului, existent la unitatea de invitimant la care este scolarizat. O
copie a certificatului se pastreaza de citre unitatea emitenta.

(3) Emiterea certificatului de competente dobindite de prescolarii si elevii care frecventeazi
activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, se realizeazi in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii stiingifice.

CAPITOLUL IIT - CONDUCEREA PALATULUI COPIILOR BRASOV

Art. 14 - (1) Conducerea Palatului Copiilor Brasov, ca unitate de invafimant
preuniversitar specializatd in activititi extragcolare este asigurati in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Palatul Copiilor Brasov este reprezentat potrivit Legii 1/2011 de director, care exerciti
functia de ordonator tertiar de credite al Bugetului de Stat. In exercitarea atributiilor care ii
revin, directorul conlucreaza cu consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul
reprezentativ al pannfilor si cu autorititile administratiei publice locale.

SECTIUNEA 1 - Consiliul de administratie

Art. 15 - (1) Consiliul de administratie este un organ de conducere. in exercitarea
atributiilor ce ii revin, consiliul de administrafie , directorul colaboreazi cu Consiliul
profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei locale
(2) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Bragov si filiala Clubul Copiilor Sicele
este format din 13 membri, dupa cum urmeazi: 6 cadre didactice din totalul de cadre
didactice titulare ale unitifii de invitimant, inclusiv directorul, | reprezentant al
inspectoratului scolar judetean responsabil cu coordonarea activititii educative extrascolare, 2
reprezentanti ai administratiei publice locale, 3 reprezentanti ai parintilor si un reprezentant al
partenerilor educationali
(3) Membrii consiliului de administratie sunt alesi conform procedurii mentionate in actele
normative in vigoare privind organizarea §i functionarea consiliului de administratie din
unititile de invatimant preuniversitar.
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(4) La sedintele consiliului de administratic participi, fird drept de vot, cu statut de
observator, liderul sindical din Palatul Copiilor Brasov si din structura arondati, participa ca
invitat, coordonatorul acesteia. Punctele de vedere ale acestora se mentioneazi in procesul-
verbal al sedintei si sunt asumate de acestia prin semnaturi.

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul palatului.

(6) Membrii consiliului de administratie coordoneazi si raspund de domenii de activitate pe
baza delegirii de sarcini stabilite de presedintele consiliului de administratie, prin decizie.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, pe baza unei tematici
stabilite la inceputul fiecdrui semestru sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
directorului palatului, ori a doui treimi dintre membri, ori a doud treimi din numarul
membrilor consiliului profesoral.

(8) Consiliul de administratic este legal intrunit in sedin{d in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor sii.

(9) Membrii consiliului de administratic, observatorii si invitatii sunt convoeati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face
cu cel pulin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indepliniti daci s-a
realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(10) Presedintele consiliului de administratie desemneazi, ca secretar al consilinlui de
administrafie, o persoand din randul personalului didactic din unitatea de invitimént care nu
este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate.

(11) Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de citre o altd persoand desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(12) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot.

(13) Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atributiile prevazute in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din
unititile de invatdmant preuniversitar.

(14) Hotérérile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin doud treimi dintre
membrii prezenti.

(15) Hotéararile privind bugetul si patrimoniul Palatului Copiilor Brasov se iau cu majoritatea
voturilor din totalul membrilor consiliului de administratie.

(16) Hotirdrile consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi:
procedurile pentru ocuparea posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sancfiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de
administrafie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(17) Hotédrarile consiliului de administratie privind angajarea, molivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinard gi disponibilizarca personalului didactic se adopta cu
votul a doud treimi din totalul membrilor.

(18) In situatii exceptionale, in care hotiririle consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (17), la urmatoarca sedin}d, cvorumul de sedintd necesar adoptirii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotiririle consiliului de
administratie se adopti cu doud treimi din voturile celor prezenti.

(19) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, dacd
este cazul, au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele
consiliului de administratie fispunde de acest lucru.
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(20) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie,
care se inregistreaza in unitatea de invafimént pentru a deveni documente oficiale. Pe ultima
foaie, preyedintele scrie numarul paginilor si al registrului, stampileazi si semneaza, pentru
autentificare.

(21) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc. Cele doud documente oficiale,
registrul si dosarul se pastreazi in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale cirui chei se
gisesc la presedintele consiliului de administraie si la secretarul consiliului de administratie.

(22) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a gedinjelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratic;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri,
tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari efe.);

e) registrul de evidentd a hotardrilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotiririlor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de
evidenti a hotdrérilor consiliului de administratie.

Art. 16 - Pe langd atributiile previzute in Legea educatiei nationale or. 1/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, §i in alte acte normative, in vigoare, privind
organizarea si functionarea consiliului de administratie din unititile de invatimant
preuniversitar si mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar, consiliul
de administratie mai indeplineste si urmitoarele atributii:

a) aprobd programele de studiu ale cercurilor, confindnd meodulele de studiu si
competeniele aferente, elaborate separat pentru grupele de inifiere/de avansati/de
performantd, la propunerea consiliului profesoral al palatului;

b) avizeazd proiectele de state de functii si de buget ale palatului;

c) aprobd comisiile de cercetare a faptelor care constituic abateri disciplinare savarsite
de personalul salariat al unititii de inva{imant, conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a - Directorul Palatului Copiilor Bragov

Art. 17 - (1) Directorul exercita conducerea executiva a Palatului Copiilor Brasov, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotirarile consiliului de administratie al
palatului, precum $i cu alte reglementari legale in vigoare.

(2) Directorul Palatului Copiilor Bragov este degrevat de 12 ore din norma didacticd conform
normelor legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice,
OMCTS 4895/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Functia de director al palatului este ocupati, conform legii, prin concurs public conform
deciziei Inspectoratului Scolar Judetean Brasov nr. 1019/21.12.2016

(4) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a doua treimi din membrii consiliului de
administratic al unitdtii de invitimint sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
doui treimi dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de
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citre Inspectoratul Scolar Judetean Brasov. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al Inspectoratul Scolar Judetean Brasov. in functie de hotiirirea consiliului de
administratie al Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, inspectorul gcolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului palatului.

(5) In cazul vacantirii functiilor de director, conducerea interimari este asigurati, pini la
organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfargitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al Inspectoratul Scolar Judetean Brasov si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

(6) in conditiile in care, dupd desfasurarea concursului, rfimine vacanti functia de director,
ocuparea acesteia se poate realiza prin detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pani
la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tirziu de sfirsitul anului scolar respectiv.

(7) Directorul palatului desemneaza un coordonator al filialei - Clubul Copiilor Sacele, la
propunerea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie.

(8) Palatul Copiilor Bragov avind minimum 35 de norme didactice si nedidactice, inclusiv
Clubul Copiilor Sicele, are dreptul la un post de director adjunct.

(9) Directorul palatului are catedra rezervati in conditiile stabilite pentru cadrele didactice
care indeplinesc functii de conducere, conform prevederilor legale in vigoare.

(10) Directorul palatului este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean, reprezentat prin
inspectorul scolar general. Figa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de
Inspectoratul Scolar Judejean Brasov.

(11) Directorul palatului reprezintd palatul, inclusiv Clubul Copiilor Sicele, in relatiile cu
terte persoane fizice §i juridice, in limitele competenielor previzute de lege.
(12) Directorul palatului trebuie si manifeste loialitate fatd de palat, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, sa incurajeze si sa isi
sustind colegii in vederea motivirii pentru formarea continua si pentru crearea, in unitate, a
unui climat optim desfasurdrii procesului de invafamant.
(13) Directorul palatului coordoneazi, direct, compartimentul financiar-contabil. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului palatului si isi desfasoara
activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.
(14) Vizitarea palatului si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara unitatii, s fac
numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18 - (1) Drepturile si obligatiile directorului palatului sunt cele prevazute de lege,
de prezentul regulament, precum si de regulamentul de organizare si functionare a umitayii.

(2) Pericada concediului anual de odihnd al directorului palatului se aproba de citre
inspectorul scolar general.
(3) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Art. 19 - Pe langa atribufiile prevazute in Legea educatiei nationale or. 1/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare, directorul palatului mai indeplineste si urmitoarele:

a) prezintd rapoarte de evaluare semestriale si anuale in fata consiliului profesoral si
consiliului de administratie;

b) in cazul in care hotiririle acestor organisme incalca prevederile legale, directorul
are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat si informeze in acest sens, in termen de 3
zile, inspectorul scolar responsabil de coordonarea activitatii extragcolare;

¢) este ordonatorul de credite al palatului si are responsabilititile stabilite de
reglementirile legale in vigoare;
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d) propune regulamentul de organizare si functionare a palatului, consiliului
profesoral, spre analiza, si consiliului de administratie, spre aprobare;

e) elaboreaza planul managerial, coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare al
palatului, prin care stabileste politica educationali a acestuia:

f) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitate;

g) lanseazi proiecte de parteneriat educaional la nivel local, national, international;

h) in baza propunerilor consiliului profesoral numeste, prin decizii, sefil comisiilor
metodice, ai compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii prevazute in
metodologiile emise de Ministerul Educatiei Nationale;

i) propune consiliului profesoral cadrele didactice care sa faca parte din consiliul de
administratie, conform procedurii de alegere prin vot secret;

i) elaboreazi fisa de evaluare pentru coordonatorii structurilor, sefii comisiilor
metodice, sefii compartimentelor functionale, precum si pentru cei ai altor comisii previizute
in metodologii si le supune aprobarii consiliului de administratie;

k) elaboreazi, impreund cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si
figele de evaluare pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

1) elaboreazé proceduri interne de lucru, care se aprobi in consiliul de administratie al
palatului;

m)elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activiti{ilor. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de
administratie al unitaii de invatimant.

n)controleazi, cu sprijinul sefilor de catedri, calitatea procesului instructiv-educativ.
n cursul unui an gcolar, directorul efectueazi asistente la orele de curs, astfel incat ficcare
cadru didactic s3 fie asistat cel pufin la o activitate didactici :

0) monitorizeazd activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic
auxiliar 1 nedidactic;

p) aprobi graficul serviciului pe unitate al personalului didactic; atributiile acestora
sunt precizate in regulamentul intern al palatului;

q) aproba regulamentele de functionare a asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural artistice ale copiilor din palat;

r) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

s) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aprobi concediile
de odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu aprobarea consiliului de
administratie;

t) numeste si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

u) aprobd trecerea personalului salariat de la o treapti profesionald la alta, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

v) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinarid aprobate de consiliul de
administratie si aplicd sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare
savarsite de personalul palatului conform prevederilor legale in vigoare;

x) raspunde de respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiena
geolard, de protectie a muncii, de protectie civili;

y) elaboreazi proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobirii
consiliului de administratie al palatului;
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z) beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in
vigoare.

Art. 20 - (1) Directorul palatului rdspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului
de administrafie $i a organelor de indrumare, evaluare si control de la nivelul Ministerului
Educatiei Nafionale, Inspectoratului Scolar Judetean Brasov pentru activitatea proprie,
conform fisei postului elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Brasov evalueazi activitatea
directorului $i 1i acordi calificativul anuval, pe baza fisei de evaluare elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

Art. 21 - (1) Directorul Palatului Copiilor Bragov poate si indrume activitatea
educativi a cluburilor copiilor la nivel judetean.

(2) face parte din comisiile de control, monitorizare i evaluare a cluburilor copiilor din judet;
(3) participi la activitatea de indrumare §i sprijin pentru dezvoltare, organizatdi de
Inspectoratul Scolar Judefean Bragov in cluburile copiilor din judet;

(4) este membru al Consiliului Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean si al Consiliului
scolar;

(5) face parte din comisia de incadrare cu personal didactic in palatul si cluburile copiilor;

(6) face parte din comisia de examinare a directorilor de cluburile din judet, la concursurile
pentru functia de director de club al copiilor;

(7) este responsabil cu actiunile metodice la nivelul judetului pentru palatul si cluburile din
judet.

(8) Organizeaza intilniri cu directorii cluburilor copiilor.

Art. 22 - Directorul, in calitate de angajator, arc urmétoarele atributii:

(1) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aprobd concediile de
odihni ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitirilor scrise ale
acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile ulterioare, si
contractului colectiv de munca aplicabil, Ordin 4165/24.07.2018;

(2) aprobid concediul fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asiguririi
suplinirii activitatii acestora;

(3) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile de la orele de curs,
programul de lucru ale personalului didactic, ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;
(4) numeste s elibercazd din functie personalul didactic auxiliar $1 nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

(5) aprobd trecerea personalului salariat de la o gradafie salariald la alta, in conditiile
prevazute de legislajia in vigoare.

Art. 23 - Directorul unititii de invi{imant, in calitate de evaluator, are urmitoarele
atribugii:

(1) informeazd Inspectoratul Scolar Judefean Bragov cu privire la rezultatele de exceptie ale
personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor i premiilor, conform
prevederilor Legii nr. 1 /2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2) apreciazi personalul didactic la inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice si
gradatiilor de merit.

Art. 24 - Directorul palatului copiilor in calitate de ordonator de credite:

a) este ordonator tertiar de credite al bugetelor previzute la art.l alin(2) din
Legea nor.500/2002 este autorizat s angajeze, sd lichideze s1 58 ordonanteze cheltuichi pe
parcursul exercitiului bugetar, in limita creditelor aprobate;

h) stabileste mdasuri  privind implementarea Codului controlului intern,
cuprinzind standardele de managament/control intern pentru dezvoltarea sistemelor de
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control managerial conform SGG nr. 600/2018
c) monitorizeaza, coordoneaza i indrumad membrii grupului de lucru cu privire la
sistemul de control managerial al riscului, intocmeste si actualizeazi “Registrul de riscuri”;
d) numeste, suspendi, destituie sau schimbi persoana care desfigoard activititi
de control financiar preventiv propriu;
€) incheie angajamente legale cu terfe persoane, doar cu viza de control financiar
preventiv propriu in condifiile acordate de lege;
f) aprobd angajamente legale cu asigurarea cii au fost rezevate si fondurile
publice necesare plifii acestora in exercitiul bugetar
g) angajeazd prin semnftura sa Palatul Copiilor Brasov in relafii cu tertii, in

limitele stabilite prin actele normative in vigoare: elaborarea proiectului de buget de
venituri §i cheltuieli; urmirirea modului de incasare a veniturilor; necesitatea si legalitatea
angajarii si utilizdrii creditelor bugetare, in limita §i cu destinatia aprobate prin buget;
integritatea $i buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si {inerea la zi a
contabilitdfii i prezentarea la termen a bilanfurilor contabile si a conturilor de executie
bugetara.

Art, 25 - Directorul palatului copiilor indeplineste i urmitoarele atributii:
(1) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale;
(2) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
(3) rispunde de corectitudinea incadririi personalului si de intocmirea la termen a statelor
lunare de plati a drepturilor salariale;
(4) raspunde de respectarea conditiilor si a exigenielor privind normele de igiend scolari, de
protectie a muncii, de protectie civili;
(5) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de personalul unititii de invatamant
conform prevederilor in vigoare.
(6) atribuie la inceput de an scolar, prin decizie intena personalului suplinitor, asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele disponibile in urma
concursului specific;
(7) aprobi egalonarea concediilor legale ale intregului personal al unitatii;
(8) aprobd sau respinge pentru intregul personal cumulul sau plata cu ora conform Legii
63/2011, salarizarea unitard a personalului didactic si didactic auxiliar, Legii 53/2003 —
Codul Muncii;
(9) raspunde de arhiva de documente a unitatii;
(10) intocmeste impreuni cu biroul financiar contabil Programul anual de achizitii publice;
(11) concluzii referitoare la Programul anual de achizitii publice;
(12) aproba toate documentele financiar contabile - care necesitd semndatura sa;
(13) tine registrele de inspectie, de procese verbale ale consiliului profesoral si consiliului de
administratie
(14) este responsabilul comisiilor pentru $5M si P.S.1.;
(15) coordoneazi activitatea serviciilor secretariat si contabilitate;
(16) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invitimant;
(17) asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul unitatii;
(18) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu care vizeaza
realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare institufionald;
(19) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic superior §i raspunde
pentru modul lor de realizare;
(20) raspunde in fata organului ierarhic, pentru activitatea palatului si pentru indeplinirea
programului propriu de management general al unititii;
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(21) Directorul palatului preia atributiile ce ii revin directorului adjunct, datoritd lipsei
acestui post.

SECTIUNEA a 3-a - Consiliul profesoral

Art. 26 - (1) Consiliul profesoral al Palatului Copiilor Bragov este constituit din
totalitatea cadrelor didactice din unitate, inclusiv din cele din Clubul Copiilor Sicele si
functioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(3) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de céte ori estc nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice. Consiliul
Profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doui treimi din numirul total.

(4) Hotaririle se iau prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral, si sunt obligatorii pentru personalul palatului,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul
sedintei.

(5) Personalul didactic auxiliar al palatului poate fi invitat la sedintele consiliului profesoral.
(6) La sedintele consiliului profesoral, dircctorul palatului poate invita, in functie de tematica
dezbitutd, reprezentantii desemnafi ai asociatiei de périnfi, ai autorititilor locale si ai
partenerilor sociali.

(7) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatoric pentru toate cadrele
didactice din unitate. Absenta nemotivatd de la aceste sedinte se consideri abatere
disciplinari i se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(8) In timpul desfasurdrii sedintelor de CP/CA folosirea telefoanelor mobile, reportofoanelor
si altor mijloace audio-video este permisd numai cu acordul prealabil al conducerii si
membrilor prezenti. Pe perioada desfasurdrii sedintelor aceste mijloace audio — video si fie
inchise astfe] incat si nu deranjeze.

(9) Directorul palatului numeste, prin decizie, in baza votului cadrelor didactice, secretarul
consiliului profesoral, in baza votului, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 27 -Pe langd atributiile previazute in Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, i a altor prevederi legale in vigoare, consiliul profesoral al palatului
mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) aproba componenia nominali a comisiilor metodice din palat;

b) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdjii;

¢) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

d) analizeazd si dezbate Raportul de evalvare internd privind calitatea educatiei si
Raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitate;

e) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul de
dezvoltare al palatului;

f) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare §i functionare a palatului in sedinta
la care participd cel putin doud treimi din personalul salariat din palat;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual si cele semestriale de
activitate ale comisiilor metodice constituite in unitate conform prevederilor legale in
vigoare, precum $i eventualele completiri sau modificiri ale acestora;
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h) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a Inspectoratului Scolar
Judetean Brasov sau din propria initiativd, proiecte de legi ori de acte normative, care
reglementeazi activitatea instructiv-educativi, si transmite Inspectoratul Scolar Judetean
Brasov propunerile de modificare sau de completare;

i) dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activititii instructiv-
educative din palat;

j) propune componenfa nominald a comisiilor de cercetare a faptelor care constituie
abateri disciplinare savirsite de personalul salariat al unitatii, conform legislatiei in vigoare;

k) propune participarea unititii de inva{imant la programe s proiecte educative
nationale si internationale;

1) propune afilierea palatului la organizatii internationale omoloage sau de profil, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

m) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitimant,
in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) propune consiliului de administratie programele de formare continud s de
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;

o) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

p) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din
legislatia in vigoare si din contractele colective de munci aplicabile;

q) propune eliberarea din functie a directorului palatului, conform legii.

Art. 28 - Documentele consiliului profesoral sunt:

(1) tematica si graficul sedinjelor consiliului profesoral;

(2) convocatoare ale consiliului profesoral;

(3) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 4-a — Catedrele de specialitate/Comisiile metodice

Art. 29 - (1) In cadrul palatului, comisiile metodice se constituie conform art.10 alin.
(1) si sunt urmatoarcle: cultural, vizual artistic, muzical-artistic, tehnic-aplicativ, sportiv-
turistic.
(2) O comisie metodicéd se formeazi din cel putin 4 cadre didactice.
{3) Comisiile metodice se subordoneaza directorului palatului.
(4) Sedinjele fiecirel comisii metodice se tin lunar, dupd o tematicd aprobatd anual, de
directorul palatului.

Art. 30 - Comisia metodici are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd propuneri pentru oferta educationali a palatului si strategia de
implementare a acesteia;

b) analizeaza periodic performantele elevilor;

¢) elaboreaza, implementeazi, evalueaza si amelioreazd standardele de calitate
specifice;

d) elaboreaza seturile de competente specifice, ce urmeaza a fi formate la fiecare cerc
in parte, conform propunerilor cadrelor didactice coordonatoare de cerc;

e) organizeazi schimburi de experienti sau alte activitifi comune cu comusiile
metodice similare din judet, din tard ori din afara tarii;

f) contribuie la formarea continud/perfectionarea §i dezvoltarea profesionald a
personalului didactic, prin organizarea activititilor metodico-gtiintifice, conform normelor
metodologice in vigoare.
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Art. 31 - Coordonatorul comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a) rispunde in fata directorului si a consiliului de administratic de activitatea
profesionald a membrilor comisiei;

b) intocmeste si completeazd dosarul comisiei (planul de dezvoltare al comisiei
metodice, planurile de activitate anuale si semestriale ale comisiei metodice, planul de
activitd{i al comisiei metodice pe perioada vacantelor scolare, fisa profesionald a fiecirui
membru al comisiei metodice).

¢) stabilegte atributiile fiecirui membru al comisiel metodice;

d) efectueazi asistente la ore, conform planului de activitate al comisie sau la
solicitarea directorului;

e) consiliazi cadrele didactice in procesul de proiectare si performanti didactica;

f) evalueazi activitatea membrilor pe baza unor criterii de performanti stabilite la
nivelul palatului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, si propune calificative;

g) identificd nevoile de formare ale cadrelor didactice din comisie si recomandi
participarea lor la cursuri de formare;

h) organizeazi sedintele comisiei metodice lunar, dupi o tematici elaborata la nivelul
comisiei si aprobati de directorul unititii sau ori de céte ori directorul, ori membrii comisiei
metodice, consideri ca este necesar;

i) elaboreazi informiri/rapoarte semestriale si anuale asupra activititii comisiei;

j) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare inifiate in palat, cu
acceptul conducerii acesteia;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art.32 - Continutul dosarului comisiilor metodice

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

« Structura anului scolar

+ Incadrari

* Componenta cercului ( nume, grade didactice, vechime )

* Orarul membrilor cercului

ILCOMPONENTA MANAGERIALA

* Raportul de activitate pe anul scolar precedent

* Planul managerial si planul de activitaji

* Planificdri anuale ( vizate de seful comisiei metodici si de director )

= Atributiile comisiei metodice

« Alte responsabilititi ale membrilor comisiei la nivelul elubului

* Programele scolare pe nivele de studiu

* Programele disciplinelor ( in copie, vizate pentru anul scolar in curs )

* Documente, comunicéri, note ale ISJ si MECS transmise de conducerea scolii ciitre comisia
respectivi ( corespondenta )

III.COMPONENTA OPERATIONALA

* Proiecte didactice

* Evaluarea rezultatelor

* Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei
* Procesele-verbale ale sedinfelor comisiei metodice

V.COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

* Tabel cu pariciparea membrilor comisiei la cursuri de formare ( finalizate sau in curs )
« Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani ( in copie )
» Oferta de formare a CCD pe disciplina
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* Materiale prezentate de profesori la sesiuni de comuniciri si referate (lucriri personale )
* Subiecte elaborate la nivelul comisie pentru diverse proiecte si concursuri geolare
* Alte forme individuale de formare ( doctorate, masterate etc.)

CAPITOLUL IV — RESURSELE UMANE DIN PALATUL COPIILOR
BRASOV

SECTIUNEA 1 - Recrutarea si selectia

Art. 37 - (1) Personalul din Palatul Copiilor Brasov este format din personal didactic
de predare,personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) in unitate functioneazi personal didactic asociat §i personal didactic pensionat.
(3) Personalul didactic si asociat se definese conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile $i
completirile ulterioare.
(4) Formarea inifiald $i continud a personalului didactic se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(5) Personalul nedidactic isi desfasoard activitatea in baza prevederilor legale in vigoare.
(6) Numarul de posturi/norme didactice i nedidactice este propus de citre consiliul de
administraie al palatului, se avizeazi de Inspectoratul Scolar Judetean Brasov si se aproba de
Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 38 - Activitatea didacticd din cercurile organizate in cadrul palatului este
condusi de personal didactic, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 39 - (1) La Palatul Copiilor Brasov, norma didactici se poate constitui atit din
grupe in profilul cercului, ¢t si din grupe cu alt profil.
(2) Grupele cu alt profil pot fi maximum 3 si se constituie cu aprobarea consiliului de
administratie al palatului.
(3) Numarul de elevi/grupi poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de spatiu
in care se desfagoard activitatea cercului.
(4) Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupd cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepétori - in medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de 8;

b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;

c) pentru grupele de performanti - in medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.
(8) Pentru sporturile de echipa, numarul de copii/nivel de grupa este dupd cum urmeazi:

a) pentru grupele de incepatori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai putin de 16;

b) pentru grupele de avansati - in medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;

¢} pentru grupele de performanta - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12.
(6) Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupd cum urmeazi:

a) pentru cercurile de dans modern, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de
12;

b) pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de
14.
(7) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupi este dupd cum urmeazi:

a) pentru cercurile de muzicd vocald, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de
10

b) pentru cercurile de muzica instrumentald — formatii, numarul mediu de elevi este
de 12, dar nu mai pufin de 10;

¢) pentru cercurile de muzica - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de
4, dar nu mai putin de 2;
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d) pentru cercurile de muzici - grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu
mai putin de 10;

e) pentru cercurile de muzied - ansamblu vocal/cor, numarul mediu de elevi este de
18, dar nu mai putin de 14.
(8) Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupi este dupd cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepitori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de

10;

b) pentru grupele de avansafi, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de
8;

¢) pentru grupele de performantd, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai pufin de
6

(9) Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor previzute la alin. (4), (5), (6), (7) si
(8), numarul copiilor/nivel de grupi este dupa cum urmeazi:

a) pentru grupele de incepétori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de
10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de
8;

¢) pentru grupele de performanti, numarul mediu de elevi este de 10 copii/tineri, dar
nu mai putin de 6.

Art. 40 - (1) Un cerc cu normd intreagd, la care instruirea copiilor se realizeaza
colectiv, are minimum 90 de copii, norma didacticd fiind de 18 ore/siptimada. Un cerc cu
normd intreagd condus de un maistru instructor/maistru coregraf/antrenor/institutor are
minimum 120 de copii, norma didactica fiind de 24 ore/siptiméana.

(2) In cercurile la care instruirea copiilor se realizeazi individual, numarul copiilor insumat
pentru toate grupele este de minimum 36.

Art. 41 - (1) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoard 100 de minute/siptimani,
programate in aceeasi 7i
(2) Cu grupele de performantd se pot desfisura, in cadrul cercului, 200 de minute pe
sdptimand, programate in doui zile.

(3) Grupele de performan{d se constituie cu aprobarea consiliului de administratic al
palatului, pentru elevii care, in cadrul activititii organizate in cercurile din unitate, ating un
nivel ridicat de competente, obtindnd rezultate de exceptie la nivel national sau international.
(4) Grupele de performanta se pot constitui numai dupd minimum un an de activitate, pe baza
unui portofoliu de rezultate care sa confirme solicitarea infiintirii unei astfel de grupe.

(5) Fiecare cerc poate sa aibd maximum o grupi de performanti.

Art. 42 - (1) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din Palatul Copiilor
Basov s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Directorul palatului poate transfera, temporar sau definitiv, o normi didactici de la
Palatul Copiilor Brasov la Clubul Copiilor Sicele si invers, cu aprobarea consiliului de
administratie i cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.

(3) Directorul, impreund cu consiliul de administrafie, rispunde de selectia si angajarea
personalului didactic din unitate.

(4) Angajarea personalului didactic, asociat si cel pensionat din palat se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munci de citre directorul unititii.

(5) Directorul, cu aprobarea consiliului de administratie, poate angaja, pe o perioada
determinata, cadre didactice asociate si pensionate care si desfasoare activitate extrascolari,
in regim plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 43 -Concursul de ocupare a posturilor la palat se realizeazi conform
prevederilor legale in vigoare.
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Art. 44 -Personalul incadrat in Palatul Copiilor Brasov pe functiile didactice,
beneficiaza, potrivit Legii nr. 1/2011, cu modificrile si completirile ulterioare, de dreptul de
a participa la oricare dintre formele de organizare a formirii continue prevazute de legislatia
in vigoare.

Art. 45 - (1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, indrumare si de
control din palat este obligat sa participe la programe de formare continui, astfel incat si
acumuleze, la intervalul consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de
definitivare in invatimant, minimum 90 credite profesionale transferabile.

(2) Palatul Copiilor Bragov poate organiza programe de formare continui a personalului
didactic pentru acele domenii de activitate in care au performanfe deosebite, dispun de
resursele umane si logistice necesare gi au programul acreditat.

Art. 46 - (1) Personalul didactic din unitate beneficiazi de toate drepturile prevazute
de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si de alte acte normative care
reglementeaza drepturile acestuia.

(2) Personalul didactic din unitate are obligalii si rispunderi in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, si cu alte acte normative care le
reglementeaza.

SECTIUNEA a 2-a — Atributii, competente si responsabilititi

Art. 47 - (1) In Palatul Copiilor Brasov funcfioneazi personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar §i nedidactic cu caliti{i morale, apt din punct de vedere medical,
capabil s3 relationeze corespunzitor cu copiii si périntii.

(2) Personalul trebuie si aiba o {inuti morali demni, in concordanti cu valorile educationale
pe care le transmite copiilor, o vestimentafie decentd si un comportament responsabil.
(3) Personalul are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/
educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihici a copilului.
(4) Personalul palatului trebuie s3 dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii i cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(5) Personalului palatului ii este interzis s desfagoare actiuni de naturd si afecteze imaginea
publici a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.
(6) Personalului din unitate ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si s agreseze
verbal sau fizic colegii,
(7) Se interzice personalului didactic si condifioneze evaluarea copiilor sau calitatea
prestatiei didactice de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de |la
piirinfii/apartinatorii/ reprezentanfii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se
sancjioneazi conform legislatiei in vigoare.
(8) Personalul didactic este obligat si prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale
solicitate, efectuate conform Legii or. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.
(9) Personalul didactic are obligatia si respecte cu strictete programul de lucru prin orarul
institufiei( de luni pani sambata in intervalul:8,00-20,00)
® i lind regulat cursurile, respectind orarul palatului si asigurind un nivel stiingific
corespunzator;
* cadrele didactice vor respecta intoemai orarul palatului; eventualele schimbiri de ore
se vor face numai cu acordul conducerii ;
e cadrele didactice presteazi in medie 8 ore de munci pe zi , ore ce includ activititi de
predare, consultatii oferite parintilor, pregitire pentru lecti, etc.
e si respecte $i si indeplineasca prevederile proiectului de program, intoemind si
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realizind proiectirile anuale $i pe unititi de invitare ale cercului;
s 53 menfind la cere, numdrul de copii conform normativelor in vigoare si si urmireasca
frecventa lor la cursuri pe toata perioada de scolarizare;
e sa pregiteasca temeinic lectiile aplicind cele mai bune procedee si metode de predare
pentru a usura astfel posibilitatea de intelegere si insusire a materialului de cétre elevi;
sd pregiteascd suplimentar elevii pentru concursuri gcolare:
tinerea sedintelor cu parintii la cercul pe care il conduc, semestrial sau ori de cite ori
este necesar;
sd colaboreze cu familia elevilor;
sd participe la consiliile profesorale si la cursurile de perfectionare si consfatuiri
organizate cu cadrele didactice;
e sivind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore si aibd
intotdeauna catalogul cercului asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor.
Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de
la acest regulament si se sanctioneaza conform legislajiei in vigoare;
s si semneze zilnic condica de prezentd, indicdndu-se subiectul lectiel respective; sunt
interzise orice fel de consemniri / modificéri in condica de prezentd, cu exceptia celor
efectuate de ciitre director;
¢ Cadrele didactice sunt obligate si anunfe conducerea palatului in cazul absentei de la
cursuri din motive medicale, pentru a se lua misuri de suplinire a orelor;
e 53 respecte si s aplice, sarcinile si orientdrile date de Inspectoratul Scolar Judetean
Brasov.
e si execute intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea
unititii si colectivului de comisie, s aibd o comportare corectd in colectiv, s
promoveze raporturi de intrajutorare cu toti membrii colectivului §i si ia atitudine de
combatere fatd de manifestarile necorespunzatoare
¢ cadrele didactice sunt obligate s3 prezinte certificatul medical care sa ateste starea de
sdndtate necesard functiondrii in sistemul de inva{imant;
e sc interzice cu desdvérsire consumul biuturilor alcoolice in unitate i prezentarea la
cerc in stare de cbrietate,
e sisi intocmeascd la fiecare inceput de an scolar fisa medicald cu analizele
corespunzitoare;
e in incinta palatului estc interzisi prestarea oricdrei alte activitdfi in afard de cea
cuprinsd in programa scolard, iar dacd acest lucru este tofusi necesar se va face
obligatoriu cu acordul conducerii unititii, in caz contrar se aplicd sanc{iuni;
e si participe la organizarea de spectacole $i actiuni culturale, concursuri, recitaluri
expozitii la nivel local, judetean, national si international cu acordul conducerii
unititii, iar in caz contrar rezultatele obtinute nu vor fi lvate in considerare la
evaluarea activitafii didactice;
sd respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara
sd indeplineasci sarcinile previzute in figa postului
Art. 48 - (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Palatului
Copiilor Brasov si cuprinde postul de secretar si informatician.
(2) Secretariatul functioneazi pentru copii, parin{i, personalul palatului i pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotirarii
consiliului de administratie.

Art. 49 - (1) Serviciul financiar-contabil este subordonat directorului palatului.
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(2) Serviciul contabilitate al palatului este centrul de executie bugetard si rispunde de
organizarea §i desfisurarea activititii financiar-contabile a palatului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.
(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.
(4) Serviciul de contabilitate are urmétoarele functii:

» administrator financiar (contabil sef)

¢ administrator financiar (contabil)

® casier

Art. 50 - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de

patrimoniu §i cuprinde personalul nedidactic al palatului copiilor.
(2) Administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea §1 de intrefinerea bazel materiale a unitifii, coordoneazid activitatea personalului
administrativ de intrefinere si curijenie (mecanic, paznic, portarl, magazineri, muncitori,
gestionari).
(3) Intregul inventar mobil i imobil al unita{ii de invitimant se trece in registrul inventor al
acesteia si evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartine palatului se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit neveilor
umitifii, $1 s¢ aprobd de director( interval 7,00-15.00, iar marti $1 joi :11,00-19,00) personalul
de pazd( interval:19,00-7,00 iar in zilele de sambdta si duminica $1 sdrbdton legale 24 ore
7,00-7,00) i
(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile palatului, directorul poate schimba aceste sectoare.
(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi decat in cele
necesare unititii.
(7) Compartimentul administrativ are urmétoarele functii:

- administrator de patrimoniu

- muncitor calificat

- personalul de ingrijire (curatenie)

SECTIUNEA a 3-a — Piirintii si copiii

Art. 51 - Pannjii/tutorii legali pot colabora cu Palatul Copiilor Bragov, in vederca
realizdrii obiectivelor educationale, prin Comitetul reprezentativ al parintilor.

Art. 52 - (1) Se pot constitui comitete de parinti la nivelul fiecdrui cerc si/sau la
nivelul palatului.
(2) Comitetul de parinti al cercului se alege in fiecare an in adunarea périntilor cercului.
(3) Convocarea adunfrii pentru alegerea comitetului de pinnfi al cerculm are loc in luna
octombrie.
(4) Comitetul de périnfi al cercului se compune din trei persoane: un pregedinte $i doi
membri.
(5) Comitetul de parinti al cercului reprezinta interesele parintilor copiilor de la cerc.
(6) Comitetul de périnti al cercului are urmitoarele atrbuiii:

a) sprijind personalul de la cerc in organizarea §i desfisurarea umor activitipi
(spectacole, expozitii, excursii etc.);

b)sprijind conducerea Palatului Copiilor Brasov in intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a cercului.
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Art. 533 - (1) Sustinerea activititilor cercurilor palatului se poate face si prin
contribufii financiare periodice ale parintilor.

(2) Contributia prevazuti la alin (1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita in nici un caz exercitarea de citre copii a drepturilor previzute de prezentul regulament
si de prevederile legale in vigoare.

(3) Contribufia previzuti la alin (1) se colecteazi si se administreazd numai de ciitre

comitetul de parinti, tird implicarea cadrelor didactice.

(4) Este interzisa implicarea copiilor in stringerea fondurilor.

(5) Profesorului cercului ii este interzis s3 opereze cu aceste fonduri.

(6) Fondurile binesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la inifiativa acestuia sau ca

urmare a propunerii profesorului cercului, insusita de comitet.

Art. 54 (1) Reprezentantii comitetelor de péringi pe cercuri pot constitui Consiliul
reprezentativ al parinfilor pe palat care este compus din presedintii comitetelor de péarinti pe
cercuri.

(2) Nu are personalitate juridicdi, nu are buget de venituri si cheltuieli si nu are dreptul de a

colecta donatii, cotizatii sau orice alte finantiri de la personae fizice sau juridice.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale

céror atributii se stabilesc de comun accord si se consemneazi in procesul verbal

(4) Desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de conducere si comisiile unitatii

(5) Decide prin vot deschis, cu majoritate simpli a voturilor celor prezenti

(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate al Consiuliului reprezentativ al

périntilor.

Art. 55 - Pirintii, insotitorii i copiii sunt obliga{i si respecte normele de protectia
muncii i de comportare in incinta Palatului Copiilor Brasov:

* Deplasarea spre/dinspre Palatul Copiilor Bragov spre casi, se va face respectind regulile
de circulatie in vigoare. Se vor traversa strizile doar prin locurile marcate in acest sens,
respectdnd culoarea semaforului pentru pietoni; nu s¢ va cilitori pe scirile sau pirgile
exterioare ale mijloacelor de transport in comun etc.

* Accesul in incinta unitdtii se realizeazi in concordanti cu procedura de acces: daca a fost
solicitat la o discutie cu cadrul didactic sau directorul unitdtii, dacd depune o solicitare la
secretariatul unititii, daca participa la intalnirilr organizate de comitelui de parinti.

# Elevii, care sunt insotiti de parinti, vor fi condusi pana la intrarea in incinta salii de cerc a
unitdfii si vor fi preluati la sfarsitul activitatii. Accesul/stationarea parintilor pe culoarele
institutiei sau in vestiare dauneazi procesului de invatimant.

 Copiil care sunt insofiti de périnti, bunici, alte rude sau prieteni de familie, vor fi invatati
53 nu pardseasca palatul neinsoliti $i si-si agtepte insotitorul.

e Pentru evitarea posibilititilor de accidentare in incinta Palatului Copiilor Brasov, se vor
respecta, cu strictete, urmitoarele reguli:

- nu se va umbla, sub niciun motiv, la instalajia electricd. Defecfiunile sesizate la
functionarea aparatelor electrice din dotarea cercului, vor fi anuntate profesorului.

- instalatiile sanitare vor fi folosite, in mod corespunzitor si civilizat, doar de citre
copii, nu si de parinti/apartinatori.

- este interzisd alergarea in interiorul cladirii, precum si desfasurarea oricirui joc ce
presupune miscare sau Zgomot.

- deplasarea in curte i pe scdn se face cu atenjie; nu este admisd citiirarea pe
garduri/balustrade/béinci/in copaci.
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e Palatul Copiilor Brasov este degrevat de orice responsabilitate in situatia producerii unui
accident cauzat de nerespectarea normelor de mai sus. Elevii care absenteazd nemaotivat
de 3 sau mail multe ori Intr-un semestru pot fi exclusi de la cursun. In situatia in care, din
motive de sdndtate sau alte motive intemeiate, elevul va lipsi mai mult de o sesiune a
cerculul, absenia trebuie anuntatd profesorului conducator de cere. Nerespectarea acestor
reguli conduce la eliminarea elevului din Palatul Copiilor Bragov.

e Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimonial unitatii, cauzate de elev,

e Se interzice oricaror persoane agresarea fizica,psihica, verbala etc a copiilor/elevilor si a
personalului de invatamant.

Folosirea mijloacelor de inregistrare audio-video in incinta Palatului Copiilor Brasov,
inclusiv la activititile desfasurate in cadrul cercurilor este permisd doar cu acordul
prealabil al conducerii .

+ Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru périntii, tutorii
sau suspinftorn legali ai copiilor /elevilor.

# MNerespectarea acestor dispozitii atrage raspunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.

SECTIUNEA a 4-a — Drepturile gi obligatiile angajatorului/angajatului

Art. 56- Angajatorul are dreptul si-si stabileascd strategia de dezvoltare in
concordantd cu obiectivele de dezvoltare stabilite de organele de conducere.

Art. 57- Angajatorul are dreptul sd-gi stabileasci schema de personal, cu respectarea
prevederilor legale i in concordanta cu obiectivele stabilite prin strategia de dezvoltare.

Art. 58- Angajatorul are dreptul si controleze felul in care angajatul respectd
programul de muncai isi indeplineste sarcinile de serviciu i respecti disciplina in munci.

Art. 59- Angajatorul are dreptul si sancfioneze angajafii pentru nerespectarea
programului de lucru, neindeplinirea sarcinilor de serviciu, pentru abateri disciplinare,
precum i in alte situatii prevazute de reglemantirile in vigoare.

Art. 60 - Angajatorul are dreptul si modifice fisa postului, in funclie de strategia de
dezvoltare si necesitifile institutiel, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 61 - Angajatorul are obligatia s aduca la cunostinta angajatilor sarcinile ce le
revin, conditiile cerute de indeplinirea acestora, sancfivnile pentru abaterile constatate precum
si cdile de contestare a acestor sancliuni.

Art. 62 - Angajatorul are obligatia de a stabili clar sarcinile fiecarui angajat, de a dota
corespunzitor locurile de munca, de a asigura echipamentul de lucru conform prescriptiilor
legale, precum si de a asigura conditiile impuse de reglementirile privind respectarea
normelor de protectia i igiena muncii.

Art. 63 - Angajatorul are obligatia si acorde angajatului toate drepturile previzute de
lege, de contractul colectiv de munca si de contractul individual de munca.

Art. 64 - Angajatorul are obligatia s3 asigure confidentialitatea datelor personale ale
angajatilor, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 65 - Angajatorul are obligatia de a solutiona si instiinfa petentii, in termenul
prevazul de lege, asupra modului de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor
depuse de angajat. Cererile depuse de angajati, cu respectarea prevederilor legale, se vor
solutiona in termen de 30 zile calendaristice. Pentru situatii de urgen{d cererile se vor
solutiona in termen de 14 zile calendaristice.
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Regulile privind respectarea principiului nediscriminirii si a inldturirii oriciror
forme de incilcare a demnititii

Art. 66 - in cadrul Palatului Copiilor Bragov relajiile de munci dintre angajator si
angajati, precum si relatiile dintre angajati functioneazi pe principiul egalititii de tratament
cu respectarea autoritatii conferite de lege, structurilor administrative si de conducere a scolii.

Art. 67 - Orice persoand este liberd in alegerea locului de munci si a profesici,
meseriei sau activitifii pe care urmeazi si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si
munceascd sau si nu munceasci intr-un anumit loc de munci, ori intr-o anumitd profesie,
oricare ar fi aceasta.

Art. 68 - Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat, legati pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenen{d nafionald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familial, apartenenta ori activitate sindicali este interzisi.

Art. 69 - Orice salariat care presteazi o munci, beneficiazd de conditii de munca
adecvate activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munc,
precum §i de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard nici o diseriminare.

>

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 70 — Palatul Copiilor Bragov va lua misuri pentru asigurarea securitifii si
sdndtafii salariatilor in toate aspectele legate de muncd, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregiitire precum si pentru punerea in
aplicare a organizirii protectiei muncii $i mijloacele necesare acesteia.

Activititile privind protectia, igiena si securitatea in munci sunt coordonate de
administratorul unitatii, care va avea urmatoarele atributii:

- Organizeaza controlul permanent al stirii materialelor, echipamentelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurrii sindtafii i securitatii salariatilor.

- Urmireste modul in care se aplicd reglementdrile legislative privind protectia
muneii.

- Analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald existenti la
locurile de munci.

- Promoveazd inifiative proprii sau ale celorlati angajati vizand prevenirea accidentelor
de munci si a imbolndvirilor profesionale, precum si pe cele privind imbunititirea
conditiilor de munca.

- Efectueaza cercetdri proprii in cazul producerii unor accidente de muncid sau al
aparitiei de imbolnaviri profesionale.

- Realizeaza cadrul de participare a salariafilor la luarea unor hotarari care vizeazi
schimbiri ale procesului organizatoric cu implicatii in domeniul protecfiei muncii.
Art. 71 - Angajarea tuturor categoriilor de personal se face in baza unei metodologii

elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, conducerea palatului, conform Codulum
Muncii — Legea 53/2003, Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, Legii 1/2011 — Legea educatiei.

Art. 72 - Angajatul are toate drepturile salariale, profesionale si personale ce decurg
din prevederile legale, contractulul colectiv de muncé unic, la nivel de ramuri — invatimant,
contractului individual de munei si prezentului regulament.

Art. 73 - Angajatul are dreptul la concedii, repaus zilnic si s3ptdminal, precum sila
zile libere de sdrbatori legale conform reglementirilor in vigoare, contractului colectiv de
munci si contractului individual de munca.
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Art. 74 - Angajatul poate beneficia la cerere, de concediu fird plata, conform legii $i
prevederilor contractului colectiv de munca.

Art. 75 - Angajatului i se asigurd toate drepturile legale impuse de respectarea
normelor de protectia muncii §i igiena muncii.

Art. 76 - Angajatul are dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau
indirect, in stabilirea deciziilor importante privind activitatea unitatii in care isi desfagoard
activitatea.

Art. 77 - Angajatii au dreptul la liberd asociere cu respectarea prevederilor legale.

Art. 78 — Angajatii au dreptul si-si apere interesele individuale si colective, in
raporturile cu angajatorul, cu respectarea prevederilor legale, a normelor interne, precum §i a
conditiilor inscrise in contractul colectiv de munci, la nivel de ramurd — invitimant precum
si a celor inscrise in contractul individual de munca.

Art. 79 — Angajatii au dreptul de a sesiza, reclama sau contesta faptele sau deciziile
conducerii unititii care le incalcd demnitatea, drepturile sau autoritatea.

Art. 80 - Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru, normele de protectia
si igiena muncii, de a-si indeplinii sarcinile ce le revin si de a respecta normele de disciplina
muncii.

Art. 81 - Angajatii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al unitdfii, regulamentului intern, contractului colectiv de munca
unic pe ramurd — inviimant, contractului individual de munca, precum si daci este cazul,
prevederile din regulamente sau instructiuni specifice unor locuri de munci.

Art. 82 —Angajatii au obligatia de a respecta secretul de serviciu si normele de
fidelitate faa de angajator.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 83 - Ficcare salariat are dreptul de a adresa conducerii unitatii petitii formulate in
nume propriu. Pentru solutionarea legald a petitiilor ce sunt adresate, conducerea palatului va
dispune misuri de cercetare si analizi detaliati a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 84 - Unitatea are obligatia si comunice petitionarului in termenul de 30 zile de la
data inregistririi petitiei raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabila.
Cind aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai aminun{itd conducitorul unitatii
poate prelungi termenul de solutionare cu inci 135 zile.

Art. 85 - Daci dupd trimiterca rispunsului se primeste o noud petilic cu acelasi
continut, aceasta s¢ clascazd la numirul inifial, facindu-se mentiune despre faptul ci s-a
raspuns.

Art. 86 - Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare i vor fi clasate.

Art. 87 - in cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate fi solufionatd de persoana in cauza sau de citre un subordonat al
acesteia.

Reguli privind protectia maternititii la locul de munci

Art. 88 - In ceea ce privette securilaiea si sindtatea in muncd a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alipleazi, angajatorul va asigura la locul de muncd mésuri
privind igiena, protectia sinatifii si securitatea in muncd a acestora conform prevederilor
legale.

Art. 89 - Salariatele gravide si/sau mamele liuze sau care alipteazi, pentru a beneficia
de aceste masuri trebuie s3 informeze in scris angajatorului asupra stérii lor fiziologice astfel:
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a) salariata gravidi va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si va anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si ii ateste aceastd stare.

b) salariata lauzi, care si-a realuat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie va
solicita angajatorului, in seris, masurile de protectie previzute de lege, anexand un document
medical eliberat de medical de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut.

¢) salariata care alapteazi, la reluarea activitatii dupi efectuarea concediului de lauzie,
va anunfa angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Art, 90 - Salariatele prevazute la art.97 lit.a, b, ¢ au urmétoarele obligatii;

a) salariata mam3 are obligatia s3 efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si
liuzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere.

b) Salariatele gravide si/sau mamele lauze, sau care aldpteazi au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea.

Art. 91 - Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere
la agenti, procedee si conditii de munci, a ciror listd este prevazuti in anexa nr.1 din OUG
96/2003, angajatorul este obligat si evalueze anual §i s intocmeascd rapoarte scrise, cu
participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere
a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sindtatea §i securitatea angajatelor si
orice efect posibil asupra sarcinii sau aliptirii i pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art. 92 - (1) Angajatoriul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, s inmineze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantului
salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din
prezenta ordonanti de urgenti.

Art. 93 - In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in seris de citre o salariatd, ci se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 97 lit.a) - ¢),
acesta are obligatia si instiinfeze cabinetul medical de medicina muncii, precum si
Inspectoratul Teritorial de Munea, pe a carui razi isi desfisoara activitatea.

Art. 94 - Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) si previni expunerea salariatelor previzute la art.97 lit.a, b, ¢ la riscuri ce le pot
afecta siiniitatea si securilatea, in situatia in care rezultatele evaluirii evidenfieazi astfel de
riscuri.

b) si nu constringi salariatele sa efectueze o muncad diaundtoare sanftafii sau stiru lor
de graviditate ori copilului nou ~néscut, dupa caz.

¢) sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunja
alti angajaii decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desf@surin a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

d) 53 modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art.97 lit.a) - ¢) care isi
desfisoard activitatea numai in pozifia orfostaticd sau in pozitia asezat, astfel incit sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii.

e) si acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constand in ore
libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru.
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f) si acorde salariatelor care alipteazi pauze de aliptare de cite o ori fiecare, in
timpul programului de lucru/si reducd durata timpului de muncid cu 2 ore zilnic, fard
diminuarea drepturilor salariale.

g) si transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de baza brut hanar,
salariatele previzute la art.102 a) - ¢) care desfasoard in mod curenl muncid cu caracter
insalubru sau penibil.

Art. 95 - Pentru salariatele previizute la art.97 lit.a) - ¢) care desfasoard activitate
care prezintd riscuri pentru sinitate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii si
aldptirii, angajatorul trebuie s3 modifice in mod corespunzitor condifiile si/sau orarul de
munci ori, s3 repartizeze la alt loc de munci, conform recomandérii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 96 - (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sd indeplineasca obligatia ca, salariatele previzute la art.97 lit.a) - ¢) au dreptul la
concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

. inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit

reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari

sociale, salariatele prevazute la art 97 lit.a):

s dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previazute la

art. 97 lit.b) si ¢), in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru

cresterea si ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pina la 3 ani.
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce
nu poate depisii 120 de zile, de citre medical de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
previzute de legislatia privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurin sociale.

Art. 97 - (1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la
indemnizalia de risc maternal, care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin (1) este egal cu 75% din media veniturilor
lunare in cele 10 luni anterioare solicitdrii , pe baza carora s-a achitat contributia de asiguriri
sociale de stat si se achitd la lichidarea drepturilor salariale.

Abateri disciplinare si sancfiuni

Art. 98 - Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinard sanctionati ca atare, indiferent de funcfia pe care
o are angajatul care a savirgit-o.

Art. 99 - Se considerd abatere disciplinard sivirsitd de un angajat, o fapta in legatura
cu munca, care constd din incilcarea normelor referitoare la indeplinirea sarcinilor de
serviciu, disciplina in munci si la locul de muncd, prevazute de reglementirile in vigoare si
contractul individual de munci, precum i nerespectarea ordinelor si dispozitiilor legale ale
sefilor ierarhici superiori

Art. 100 (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor inscrise, atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare sau profesionale.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr.1/2011 cu modificérile $i completarile ulterioare

Art. 101 — Sanctiunea disciplinard se stabileste de conducerca unitdfii pe baza
constatirilor ficute de acesta. Sanctunile disciplinare care se pot aplica personalului
nedidactic in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codului Muncii republicata cu
modificdrile si completirile ulterioare sunt:
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a) avertisment scris;

b) mustrarea

¢) suspendarea contractului individual de munca pentru o pericadi ce nu poate depisi
10 zile lucratoare:

d) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
depus retrogradarea pentru o durat ce nu poate depdsii 60 de zile.

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5%-10%;

f) desfacerca disciplinard a contractului de munci;

Art. 102 - Impotriva sanctiunilor disciplinare se poate face plangere la instanta
judecitoreasca in termen de 30 zile calendaristice de la comunicarea deciziei de sancfionare.

Art. 103 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face gradat cu exceptia abaterilor
grave pentru care se vor lua mésuri deosebite.

¢ sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupad efectuarea unei cercetiiri prealabile a
faptei comise §i a imprejurdrilor in care s-a produs aceasta prin ascultarea salariatului
in cauzi, cit si altor persone care pot participa constructiv la edificarea completd
asupra evenimentului produs;

e la stabilirea sancfiunii se vor avea in vedere cauzele, gravitatea faptei comise,
imprejurdrile in care a fost sivarsild, gradul de vinovalie, antecedentele disciplinare,
precum $i consecintele acestei abateri.

Art, 104 - Recompensele si sanctiunile disciplinare se stabilesc de Consiliul de
administratie al palatului.

CAPITOLUL V - EVALUAREA ACTIVITATII DIN PALAT

Art. 105 - (1) Evaluarea activititii educative din Palatul Copiilor Brasov vizeazi
gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie ale clevilor, prin activitifi
educative extrascolare.

(2) Evaluarea activititii didactice din unitate se realizeazd prin procedurile specifice
inspectiel gcolare reglementate prin prevederile legale in vigoare.

Art, 106 - Evaluarca activitdtii educative desfagurate in cadrul cercurilor se realizeazi
si prin participarea la manifestiri educationale consacrate, spectacole si serbdri, expozitii,
simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel judetean,
regional, nafional $i intermational.

Art. 107 - (1) Evaluarea activititii copiilor care frecventeazi cercurile din Palatul
Copulor Brasov se realizeazi pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fisa
modulelor de studii parcurse, totalitatea diplomelor, certificatelor si inserisurilor obtinute in
urma evaludrii competentelor dobandite sau a participirii la activitati de profil.

(2) Rezultatele evaludrii anuale a activititii desfasurate de copii sunt inscrise in documente
specifice.

Art, 108 - (1) Evaluarea activitifii didactice curente desfisurate de cadrele didactice
coordonatoare ale cercurilor din palat se finalizeaza prin acordarea unui calificativ anual,
conform OM.EN.nr.3597/18.06.2014 pentru modificarea $i completarea Metodologieil de
evaluare anuald a activititii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobati prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.6143/2011 si OMECTS nr.
3860/2011 privind aprobarea criteriilor $i metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual.
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(2) Evaluarea activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar se valideazi in consiliul
profesoral si se aprobi de citre consiliul de administratie al palatului, pe baza metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 109 - Evaluarea activitatii directorului unititii se realizeaza pe baza metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 110 - Evaluarea personalului nedidactic din palat se realizeazi de citre persoana
cu atributii de conducere din compartimentul in cadrul ciruia isi desfasoari activitatea sau,
dupi caz, care ii coordoneazi activitatea si se aprobd de catre consiliul de administratie.

CAPITOLUL VI - EVALUARE SI ACREDITAREA PALATELOR

Art, 111 - Evaluarea institufionald a Palatului Copiilor Brasov se realizeaza de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, in conformitate cu documentele normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

Art, 112 - (1) Evaluarea internd a calitdtii educatiei fumizate in Palatul Copiilor
Brasov se realizeazi conform legislatiei in vigoare, specifice acestui tip de unitate de
inva{Amant.

(2) Evaluarea interni se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in
invatimantul preuniversitar, (Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea caliti{ii educatiei i HG 22/2007 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala).

(3) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Palatului Copiilor Brasov s-a infiingat
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), care functioneazi in baza propriei
strategii si a propriului regulament de functionare aprobate de consiliul de administrafie.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii este formatad din 6 membri. Conducerea ei
operativi este asigurati de un coordonator.

(5) Membrii comisiei pentru evaluare si asigurarea calitifii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in unitate, cu excepiia persoanei care asigurd conducerea ei
operativd. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarc §i asigurarea calitilii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calititii are urmatoarele atribuii:

(a) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor §i activititilor de evaluare i
asigurare a caliti{ii, aprobate de conducerea palatului, conform domeniilor si criteriilor
previzute de legislafia in vigoare;

(b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
unitate, pe baza cdruia directorul elaboreazi raportul general privind starca §i calitatea
invifimantului din palat. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare si este pus la dispozifia evaluatorului extern;

(c) elaboreazi propuneri de imbunétatire a caliti{ii educatier;

(d) colaboreazi cu agenfia roménd specializati pentru asigurarea calitifii, cu alte
agentii §i organisme abilitate sau cu institutii similare din tard ori din striindtate, potrivit legii.
(7) Orice control sau evaluare externi a calitd{ii din partea Agentiei Romdane de Asigurare a
Calitatii in Invatiméntul Preuniversitar sau a Ministerului Educaiei §i Cercetdrii Stiitifice se
va baza pe analiza raportului de evaluare internd a activititii din unitatea scolara.

Art 113 - La nivelul Palatului Copiilor Brasov s-a infiintat Comisia pentru
Implementarea Sistemului de Control Inter/Managerial Intern. Implementarea Codului
Controlului Intern, cuprinzind standardele de managament/control intern pentru dezvoltarea



S
L DSPECIOUTLSCOLR I pitand Copitor Brasov MINISTERUL EDUCATIE
S : y ‘ www palatilcopiilorbeasovro '

sistemelor de control managerial GG 600/2018, fiecare entitate publica este responsabild cu
implementarea si evaluarea/autoevaluarea unui sistem de control inter/managerial.

(1) Comisia SCIM este formata din 6 membri, cite un membru pentru fiecare
compartiment constituite intr-un grup de lueru.

(2) Comisia SCIM elaboreazi un program de dezvoltare pe fiecare compartiment/serviciu
cu responsabilitifi concrete si termene de realizare.

(3) Membrii grupului si sefii de servicii/coordonatorii de compartimente din institutie vor
studia legislajia in vigoare, SGG 600/2018, indrumarul metodologic pentru
dezvoltarea controlului intern in entititile publice www.mfinante.ro, Manualul
riscurilor www.mfinante.ro.

(4) Etapele pentru dezvoltarea unui program de management si control trebuie si
cuprinda:

- cunoagterca propiului sistem de management s1 control intern de citre seful de

compartiment;

- intelegerea instrumentelor de control existente in cadrul unititii si modul de utilizare a

acestora;

- informarea tuturor angajatilor despre noul sistem de control managerial cuprinzand cele

16 de standarde;

- elaborarea listei activititilor pe compartimente si pe ansamblu entititii;

- codificarea procedurilor si prioritizarea realizéirii acestora;

- stabilirea responsabilititilor cu elaborarea si actualizarea Registului de riscuri;

- stabilirea responsabilitifilor cu elaborarea §i actualizarea sistemnatica a procedurilor

operationale de lucru si a chestionarelor de control intern pentru fiecare activitate;

- analiza criticdi a actualului de SCIM;

- organizarea noului sistem de Control managerial pe baza riscurilor din cadrul

compartimentelor de persoane responsabile s termenele de realizare;

(5) Realizarea procedurilor de lucru se afld in responsabilitatea fiecirui angajat din cadrul

Palatului Copiilor Brasov, pentru activititile pe care le gestioneazd in coordonarea

managementului de linie (sef serviciu/coordonator compartiment) se realizeazi si

urmarese sistematic, in conformitate cu SGG 600/2018 si Instructiunea I MEN/2018. In
acest sens fiecare sef de compartiment intocmeste programul de redactare si
implementare a procedurilor operationale.

(6) Pentru fiecare procedura trebuie sa fie responsabil cu elaborarea acestora si ulterior

intretinerea,respetiv. completarea si actualizarea sistematica in functie de evolutia

activitatilor proceduralizate si a cadrului legislativ si nornmativ

(7) Elaborarea procedurilor se va realiza pornind de la cadrul legislativ si normativ

urmirind cuprinderea in totalitate a activititilor specifice, dar intelegerea si inglobarea

activitifilor de control intern pe fluxul operational, in punctele cheie ale activititilor;
stabilirea responsabilititilor pe nivele de executie si pe fazele proceselor care se
desfisoard (intocmire, elaborare, avizare, aprobare); respectarca dublel semndturi;
asigurarca franspunerii prelucririlor intr-un sistem informatizat; stabilirea modalitdtilor de

arhivare a documentelor s.a

(8) Grupul de lucru constituit intocmeste semestrial un raport privind progresele

inregistrate cu privire la dezvoltarea Sistemelor de Control Managerial in raport cu

programul intoecmit conform SGG 600/2018 .
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CAPITOLUL VII - FINANTAREA SI BAZA MATERIALA

Art. 109 - (1) Palatul Copiilor Brasov este o institufie publici educativd cu
personalitate juridicd, aflati in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Bragov.
Cheltuielile sale de functionare si investitii s¢ finanteazd de la bugetul de stat, de ciitre
Ministerul Educatiei Nationale si din venituri proprii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Palatul Copiilor Brasov poate fi finanfat $i de cétre autoritatile administrafiei publice
locale si judetene.

(3) Consiliul judetean/Consiliul local, poate finanta activitatile desfasurate de Palatul Copiilor
Bragov, prin hotirari proprii.

Art. 110 - (I) Directorul si consiliul de administratic al palatului rispund de
incadrarea in bugetul alocat conform legii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli, care se intocmeste anual, conform legislatiei in vigoare,
se aprobai si se executd in conditiile legii.

Art. 111 - (1) Palatul Copiilor Bragov este finantat din alocatii de la bugetul de stat si
venituri proprii.

(2) Palatul Copiilor Brasov are un plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi
anual si se aprobi de cilre Inspectoratul Scolar Judetean Brasov .

Art. 112 - Veniturile extrabugetare se pot obtine din activitifi realizate direct de
Palatul Copiilor Brasov si anume, din:

¢ difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

¢ cditarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu luerarile
reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai palatului;

® incasiri din spectacole, festivaluri si concursuri cultural-stiintifice, expozitii,
prezentiri de filme, videoteci prezentate de elevii scolii ete.
valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cursurilor de elevii scolii;
procente din beneficii in urma organizirii in comun a unor manifestiri cu
diversi agenti economici, institufii, de spectacole §i concerte, cinematografice,
fundatii, asociatii, ligi si societafi culturale etc., in conditiile legii;
inchirieri de spatii §i bunuri, contracte de asociere etc., in conditiile legii;
cditarea si difuzarea unor publicatii, casete etc., cu profil cultural-artistic, in
conditiile legii;

s prestarea altor servicii ori activitdfi, servicii culturale, publicitate, tiparituri,
multiplicari ete., in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

= incasiri valutare §i in lei realizate din turnee cultural-artistice organizate in
tara si peste hotare.

Art. 113 - Bugetul de venituri si cheltuieli al Palatului Copiilor Brasov se verificd si
se aprobd potrivit legii finantelor publice, de ciitre organele ierarhic superioare respectiv
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov.

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov va aproba prin Hotirdri efectuarea unor
cheltuieli de functionare pentru Palatul Copiilor Brasov, cheltuicli care vor fi cuprinse in
conditiile identificarii de economii la Cap.Cheltuieli materiale.

Art. 114 - Fondurile extrabugetare recalizate de Palatul Copiilor apartin in
exclusivitate acesteia si pot fi folosite pentru intrefinerea si dezvoltarea bazei materiale in
urma aprobarii planului de venituri si cheltuieli aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean
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Brasov (reparatii, intretinerea sediului, achizitii de mobilier, aparaturi tehnici, obiecte de
practicd culturald, instrumente, costume adecvate formafiunilor artistice, mijloace de
transport etc.) in conditiile legii.

Art. 115 - (1) Palatul Copiilor Bragov poate primi donatii, si poate fi sponsorizat, in
conditiile legii.

(2) Veniturile proprii extrabugetare nu diminueazi finanfarea de bazi, complementard sau
suplimentard si sunt utilizate conform deciziei consiliului de administratie al Palatului
Copiilor Bragov, indiferent daca este vorba de investitii, achizitii de mijloace fixe ori obiecte
de inventar.

(3) La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite din venituri proprii extrabugetare rimin in
contul palatului care le-a realizat si se reporteaza pentru bugetul anului urmdtor.

Art. 116 - (1) Finantarea proiectelor/activitifilor educative, a competifiilor, a
concursurilor si festivalurilor nationale gi internationale, precum si a campionatelor nationale
scolare este asiguratd de Ministerul Educatiei Nationale, in urma evaludrii proiectelor depuse,
conform unui regulament specific.

(2) Manifestarile educative mentionate la alin. (1) pot fi finantate si de autorititile publice
locale si judetene.

(3) Proiectele, concursurile, festivalurile, manifestirile si evenimentele educationale
extragcolare regionale si judefene sunt finantate, integral, de ciitre autorititile administratiei
publice locale si judetene.

Art. 117 - Ministerul Educatici Najionale finanfeazd anual, prin Calendarul
Activitifilor Educative Nafionale, aprobat de Ministrul Educatiei Nationale/secretarul de stat
pentru invitimant preuniversitar, proiecte, competitii nationale si internationale organizate de
Ministerul Educatiei Nationale si Palatul Copiilor Brasov.

Art. 118 - Palatul Copiilor Bragov dispune de un sediu propriu, cu spatii adecvate
activitdtilor specifice, precum si de dotirile aferente (mobilier, aparaturd tehnicd audio-
vizuald, instrumente muzicale etc.) corespunzitoare unititilor invitimantului extrascolar.

(1) Patrimoniul Paltului Copiilor Bragov este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului sau a unititii administrativ
leritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii precum si in proprietatea privati a
institufiei.

(2) Patrimoniul Paltului Copiilor Bragov este indivizibil, netransmisibil si garantat de lege.
(3) Patrimoniul Paltului Copiilor Brasov poate fi imbogitit $i completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor de bunuri
din partea unor institufii publice ale administratici publice centrale sau locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau din
striindtate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Palatului Copiilor Brasov se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejirii acestora.

Art. 119 - Bunurile mobile si imobile, precum si dotirile aferente cercurilor din
palatele si cluburile copiilor fac parte din patrimoniul instituiei, sunt intangibile si nu pot fi
instriinate decat cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, in conditiile legii.

Art. 120 - Mutarea palatului in alte sedii, atribuite legal, se va face numai daci sunt
puse la dispozitie conditiile cel putin similare ca spatiu si functionalitate cu cele in care si-a
desfagurat activitatea, dupi obtinerea acordului Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 121 - Se interzice schimbarea destinatici spatiilor aflate in administrarea
Palatului Copiilor Bragov.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art 122 (1) In Palatul Copiilor Bragov fumatul este interzis conform legislatiei

invigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile, prin exceptic de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgentd.Pe durata orelor de curs telefoanele mobile vor fi setate astfel incat
sa nu deranjeze procesul educativ.

Art 123 In Palatul Copiilor Brasov se asigurd dreptul fundamental la invatituri i
este interzisd orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate. In
raporturile de muncd stabilite intre Palatul Copiilor Brasov si angajatii sii se aplicd
dispozitiile Codului Muncii, Legii 1/2011 — Legea educaliei, Legea cadru 153/2017 care se
intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii si in masura in care nu sunt
incompatibile cu specificul raporturilor de munci previzute de prezentul cod, cu dispozitiile
legislatiei civile, Regulament de Organizare si Functionare a unitisilor care oferd activitate
extrascolard prin OMECS 4624/2015.

Art. 124 Prezentul Regulament va fi actualizat in functie de reglementirile legale
ulterioare datei adoptarii.

Art. 125 Prezentul Regulament a fost revizuit si aprobat prin Hotirdrea Consiliului
de Administratie Nr. 53 din data de 01.10.2019

Director,
Prof. Mihaela _Liu_tar
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