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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL
PALATULUI COPIILOR BRASOV

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Art.1.
(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si a Art.
16 din  Regulamentul de organizare si funcfionare a Consiliului naional de eticda din
invatamdntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si
sportului nr. 5.550/2011.
(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul nagional de invatimant
preuniversitar de stat, particular §i confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in
conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2)-(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile i completirile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si
personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invitimant preuniversitar de stat,
particular si confesional; in inspectoratele scolare si um'té;ile conexe ale acestora, denumit in
continuare personal didactic, i care are obligatia, datoria morali i profesionali de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.
Art. 2.
Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduiti menite si contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationals, prin
formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.
Art. 3. - Scopul prezentului Cod este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii
PALATULUI COPIILOR BRASOV in vederea impiedicarii activitiilor ce contravin legilor si
reglementirilor legale care guverneazi activitatea de educatie a copiilor inscrisi la PALATUL
COPIILOR BRASOV  si pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic,
inclusiv pentru a solufiona conflicte de interese personale si/sau profesionale ale angajatilor

institutiei.
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Codul etic este obligatoriu si se aplicd intregului personal al PALATULUI COPIILOR
BRASOV. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecirui angajat un
comportament adecvat, care si respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

Art. 4

(1) Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calititii si
prestigiului unitatii scolare, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterca calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

¢) facilitarea promovdrii §i manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei..

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. §
Personalul din cadrul PALATULUI COPIILOR BRASOV, trebuie sd isi desfdsoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmitoarele valori si principii:
a) impartialitate i obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionald;
c) responsabilitate morala, sociald si profesionali;
d) integritate morald §i profesional;
¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
1) respectarea autonomiei personale;
) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;
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n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice §i a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum i
a specialitatii, domeniului in care isi desfigoari activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 6.

Orice persoand din institutia noastrd, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria morali
si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art. 7.

In vederea asigurdrii unui invatimant de calitate, in relatiile cu beneficiarii directi ai
educatiei, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,
au obligatia de a cunoagte, respecta si aplica un set de norme de conduiti, Acestea au in
vedere:

(a) Ocrotirea sanitatii fizice, psihice §i morale ale copiilor prin:

1) supravegherea atdt pe parcursul activitdtilor desfisurate in unitatea, cit si in cadrul celor
organizate de unitate in afara acesteia;
2) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra copiilor;
3) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin prin sesizarea oricirei forme de violentd verbali sau
fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

(b) Interzicerea oriciiror activitiiti care genereazi coruptie:

1) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea unor servicii in vederea obtinerii in vederea obfinerii de catre beneficiarii
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura
ar fi acestea;

3) favoritismul in procesul de evaluare;

4) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este Incadrat;

(¢) Asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

(d) Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar

direct al educatiei.
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Art. 8.

in relatia cu périntii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la via{a privata si
de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pet. (2);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
§1 gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 9.

Personalul din unitatea scolarad responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, vor respecta §i aplica urmitoarele norme de conduiti colegiala:

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 10.

Personalul din unitatea scolard responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care este
membru in consiliul de administratie vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti
manageriala:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilititilor i sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricérei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva functiei definute;

¢) prevenirea oricdrei forme de hirfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 11.

fn exercitarea activititilor didactice (scolare si extragcolare), personalului didactic §i este

interzis:
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a) sd foloseascd baza materiald din spatiile de invifamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) si foloseascd, sd produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; )
sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educafiei sau a altor persoane aflate in incinta unititii sau a institutiei de invatimant;
d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
€) sa permitd si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sé organizeze si sd practice pariuri i jocuri de noroc.
Art. 12.
In relatiile cu alte unititi gi institutii de invi¢imant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunititii locale, personalul didactic respecti si aplicd urmitoarele norme
de conduiti prin care:
a) asigurd sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul i nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.
Art. 13.
Conform art. 18 alin 1 si art. 23 din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis intractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, institutiile din sistemul de invitimant, sinitate sau protectie sociali, precum
si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane au obligatia de a
solicita persoanclor cu care incheie raporturi de muncd, contracte de voluntariat sau alte
asemenea raporturi prezentarea certificatului de integritate comportamentali:

a) toate persoanele angajate la Palatul Copiilor Brasov pe baza cererii adresate vor primi

certificatul de integritate comportamentali eliberat de Inspectoratul de Politie Judetean
Brasov- serviciul cazier judiciar.

b) acest certificate va fi depus la dosarul personal
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CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 14.

Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice, i nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 15,

Prin prevederile prezentului cod, activititile comisiilor judetene de eticd/Comisiei de Etici a
Municipiului Bucuresti nu se substituie activitifilor comisiilor de cercetare disciplinari,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 16.

Prezentul Cod este obligatoriu pentru intregul personalul didactic al PALATULUI COPIILOR
BRASOV. Orice incilcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul consiliului de
administratie al unitatii.

Art. 17.

Prezentul Cod va fi avizat in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

Art. 18.

El va fi adus la cunostint3, pe bazi de semnituri, tuturor angajatilor Palatului Copiilor Brasov
in cadrul unui instructaj. Orice modificare apiruti va fi prezentati personalului unitatii.

Art. 19.

Incilcdrile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare

Art. 20.

Prezentul Cod va intra in vigoare de la data ’O”O J.DH .........

Consilier de etica,

Prof. Benong Pgpine
DIRECFCB)!, AF .

Prof. N}fhaeia Lautar
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